
 



                                                                  

บทสรุปผู้บริหาร 

  ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี สังกัดกรมกิจการสตรี  
และสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มีภารกิจหลักในการจัดบริการ
สวัสดิการสังคม และด าเนินการให้ความช่วยเหลือ คุ้มครอง แก้ไข เยียวยา บ าบัด  ฟื้นฟู พัฒนาคุณภาพชีวิต  
แก่ผู้ประสบปัญหาทางสังคมและครอบครัว พัฒนาวิชาการ ระบบ และรูปแบบการให้บริการสวัสดิการ  
และก าหนดมาตรฐานการคุ้มครองและพัฒนาอาชีพแก่ผู้ประสบปัญหาทางสังคมและครอบครัว รวมท้ังเป็น  
ศูนย์เรียนรู้ด้านอาชีพ การสร้างทางเลือกในการประกอบอาชีพ การฝึกอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนา
ศักยภาพและสถานภาพสตรีและครอบครัวท่ีประสบปัญหาทางสังคม หรือผู้ท่ีต้องได้รับการคุ้มครองสวัสดิภาพ 
โดยมีเขตพื้นท่ีความรับผิดชอบ ๑๔ จังหวัด ดังนี้ นนทบุรี ชัยนาท กาญจนบุรี ประจวบคีรีขันธ์ ปทุมธานี 
พระนครศรีอยุธยา ราชบุรี ลพบุรี เพชรบุรี สระบุรี สิงห์บุรี สุพรรณบุรี อุทัยธานี และอ่างทอง   

การขับเคล่ือนการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท่ีผ่านมา ศูนย์เรียนรู้การพัฒนา 
สตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี ได้ด าเนินงานด้านสตรี ครอบครัว และความเสมอภาคระหว่างเพศ 
ตลอดจนมีการติดตามและประเมินผล โดยแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
อย่างเห็นผลเป็นรูปธรรม ผ่านการด าเนินโครงการ/กิจกรรม และประสานเช่ือมโยงการท างานในรูปแบบ  
การบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
  ผลการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี        
มีความสอดคล้องกับนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์                
(นายวราวุธ  ศิลปอาชา) และมาตรการ (๕ X ๕ ฝ่าวิกฤตประชากร) ข้อ ๑ เสริมพลังวัยท างาน ส่งเสริมสมดุล
ชีวิตการท างานและชีวิตครอบครัวผ่านการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
   จากแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี ได้แปลงนโยบายท่ีสอดคล้องกับ
แผนระดับต่าง ๆ สู่การปฏิบัติผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อขับเคล่ือนการด าเนินงานในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 
๑๔ จังหวัด สรุปได้ดังนี้  
  ๑. แผนปฏิบัติราชการเร่ืองที่ ๑ ส่งเสริมความเสมอภาคในสังคมและสร้างความเข้มแข็ง 
ของสถาบันครอบครัว เช่น 
   ๑.๑ โครงการขับเคล่ือนกิจกรรมโรงเรียนครอบครัวเพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของ
ครอบครัวทุกช่วงวัยในชุมชนแบบบูรณาการ : กิจกรรม Safe Family เสริมรักดูแลครอบครัว 
   ๑.๒ โครงการครอบครัวต้องมาก่อน (Family First) กิจกรรม Sex Education 
ครอบครัวสุขสันต์ ส่ือสารกันอย่างเข้าใจ 
   ๑.๓ โครงการครอบครัวต้องมาก่อน (Family Frist) กิจกรรมเตรียมความพร้อม
ครอบครัวในการดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยเรื้อรังในชุมชน 



                                                                  

   ๑.๔ โครงการครอบครัวต้องมาก่อน (Family Frist) กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายการเป็นวิทยากรขับเคล่ือนโรงเรียนครอบครัวในชุมชน 
   ๑ .๕  โค รงก ารค รอบ ครั ว ต้ อ ง ม าก่ อน  (Family Frist) กิ จก รรม  Skipped – 
Generation Family “เข้าใจ ใส่ใจ ห่วงใยทุกช่วงวัย” 
   ๑.๖ กิจกรรม Here to heal เสริมพลังผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก เยาวชน และครอบครัว
เล้ียงเด่ียว 
   ๑.๗ ห้องศูนย์แห่งการเรียนรู้ครบวงจรด้านสตรีและครอบครัว (Learning Center)  
  ๒. แผนปฏิบัติราชการเร่ืองที่  ๒ พัฒนาศักยภาพและยกระดับบทบาททางเศรษฐกิจ 
การมีส่วนร่วมทางการเมืองสตรี ตามโครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่ครัวเรือนเปราะบางสู่ความยั่งยืน
ประกอบด้วย ๒ กิจกรรม ดังนี้ 
   ๒.๑ กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและครอบครัว (ฝึกทักษะอาชีพในสถาบัน)  
   ๒.๒ ฝึกทักษะอาชีพในชุมชน จ านวน ๒ กิจกรรม คือ        
    ๒.๒.๑ กิจกรรมสร้างชีวิตใหม่ให้แก่สตรีและครอบครัว 
    ๒.๒.๒ กิจกรรมสนับสนุนการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ 
  ๓. แผนปฏิบัติราชการเร่ืองที่  ๓ เสริมพลัง ยุติความรุนแรง และขจัดการเลือกปฏิบัติ 
ด้วยเหตุแห่งเพศ เช่น 
   ๓.๑ กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายป้องกันและแก้ไขปัญหา         
การค้าประเวณีในพื้นท่ี (ชมรมคบเด็ก...สร้างบ้านอบอุ่น) 
   ๓.๒ โครงการขับเคล่ือนการจัดสวัสดิการครอบครัวเล้ียงเด่ียว 
   ๓.๓ กิจกรรมขยาย Learning Center สู่ชุมชน 
  ๔. แผนปฏิบัติการเร่ืองที่  ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ  
ตามหลักธรรมาภิบาล เช่น  
   ๔.๑ การจัดการความรู้ (KM) เพื่อการพัฒนางาน  
   ๔.๒ กิจกรรมเพื่อความสามัคคีและสัมพันธภาพท่ีดีในองค์กร 
 นอกจากนี้  ได้ประสานเช่ือมโยงการท างานในรูปแบบของการบูรณาการความร่วมมือกับ 
ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน สร้างวัฒนธรรมองค์กรและระบบนิเวศในการท างาน ผลักดันให้ก้าวสู่การเป็นองค์กร
แห่ งการเรียน รู้  (Learning Organization : LO) สร้างนวัตกรรมเพื่ อสนับสนุนการท างานให้ ทันสมั ย  
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ ผู้ใช้บริการ และบรรลุตามวิสัยทัศน์ของศูนย์เรียนรู้ฯ จังหวัดนนทบุรี ท่ีว่า 
“สตรีและครอบครัวม่ันคง มีคุณภาพชีวิตที่ดี บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน”  



                                                                                                                     
 

ค ำน ำ 
 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี มีหน้าท่ีหลักในการ จัดบริการ
สวัสดิการสังคมและด าเนินการให้ความช่วยเหลือ คุ้มครอง แก้ไข เยียวยา บ าบัด ฟื้นฟู พัฒนาคุณภาพชีวิต      
แก่ผู้ประสบปัญหาทางสังคมและครอบครัว พัฒนาวิชาการ ระบบและรูปแบบการให้บริการสวัสดิการและ
ก าหนดมาตรฐานการคุ้มครองและพัฒนาอาชีพแก่ผู้ประสบปัญหาทางสังคมและครอบครัว รวมท้ังเป็น          
ศูนย์เรียนรู้ด้านอาชีพ การสร้างทางเลือกในการประกอบอาชีพ การฝึกอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต         
การพัฒนาศักยภาพและสถานภาพสตรีและครอบครัวที่ประสบปัญหาทางสังคม หรือผู้ท่ีต้องได้รับการคุ้มครอง
สวัสดิภาพ 
 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี ได้น านโยบาย แผนงาน โครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ แปลงสู่การปฏิบัติ เพื่อให้การด าเนินงานเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ใช้บริการท้ังในสถาบันและ      
ในชุมชน ส าหรับการขับเคล่ือนงานท่ีผ่านมาได้บูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน โดยเน้นการท างาน
แบบสร้างการมีส่วนร่วม และติดตามประเมินผล เพื่อน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงรูปแบบการท างาน          
อย่างต่อเนื่องตามวงจร PDCA อีกท้ังมีการใช้เครื่องมือประกอบอื่น  ๆ เพื่อให้ทราบถึงความพึงพอใจ 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาการท างานให้เกิดประสิทธิผลผ่านการบริหาร
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการด าเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ท่ีได้ศึกษา
เรียนรู้ถึงปัจจัยแห่งความส าเร็จ ปัญหาอุปสรรค เพื่อปรับและประยุกต์ใช้ต่อยอดขยายผลการด าเนินงาน    
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไป   
 

          ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง  จังหวัดนนทบุรี 

             ตุลาคม ๒๕๖๗   

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                     
 

 

สำรบัญ 

   หน้ำ 
บทสรุปผู้บริหำร 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงำน 
   ๑.๑ ข้อมูลท่ัวไปของหน่วยงาน        ๑ - ๔ 
   ๑.๒ เขตพื้นท่ีความรับผิดชอบ             ๕ 
   ๑.๓ โครงสร้างการบริหารงาน        ๖ - ๗ 
   ๑.๔ อัตราก าลัง              ๘ 
ส่วนที่ ๒ ผลกำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญ 
   ๒.๑ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ             ๙ 
   ๒.๒ โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่ครัวเรือนเปราะบางสู่ความยั่งยืน          ๑๐ - ๑๒ 
                   กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและครอบครัว (ในสถาบัน)   
   ๒.๓ จ านวนผู้เข้ารับการอบรมกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพ              ๑๓ - ๒๑ 

        แกส่ตรีและครอบครัว                
     ๒.๔ สรุปผลการติดตามการมีงานท า             ๒๒ 
                  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต     ๒๓ - ๒๕ 
   ๒.๕ กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาอาชีพในชุมชน           ๒๖            
  (๑) กิจกรรมสร้างชีวิตใหม่ให้แก่สตรีและครอบครัว    ๒๗ - ๓๐ 
  (๒) กิจกรรมสนับสนุนการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ    ๓๑ - ๓๒ 
   ๒.๖ ลงพื้นท่ีเย่ียมบ้านและสอบข้อเท็จจริงผู้ประสบปัญหาทางสังคม          ๓๓ 
           ภายใต้โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่ครัวเรือนเปราะบางสู่ความยั่งยืน 
   ๒.๗ ลงพื้นท่ีติดตามผลการด าเนินกิจกรรมสร้างชีวิตใหม่ให้แก่สตรีและครอบครัว  ๓๔ - ๓๕ 
   ๒.๘ ด้านการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม              ๓๖ 
   ๒.๙ คัดกรองและสอบประวัติ                ๓๖ 
   ๒.๑๐ งานสังคมสงเคราะห์และจัดสวัสดิการสังคม              ๓๗ 
   ๒.๑๑ สรุปผลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนสตรีหรือครอบครัวที่ประสบทางสังคม     ๓๘ - ๔๒ 
                    (รายจังหวัด) 
   ๒.๑๒ ลงพื้นท่ีติดตามเยี่ยมบ้านและสอบข้อเท็จจริง     ๓๔ - ๓๘ 
   ๒.๑๓ งานศูนย์บริการแม่เล้ียงเด่ียวและครอบครัว              ๔๓ 
   ๒.๑๔ ประชุมสหวิชาชีพและประชุมจัดท าแผนอย่างมีส่วนร่วม            ๔๔  
  ๒.๑๔.๑ ประชุมสหวิชาชีพภายในศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง   ๔๔ 
 จังหวัดนนทบุรี (ทีมสหวิชาชีพ) ส าหรับผู้ใช้บริการ  
   



                                                                                                                     
 

 

สำรบัญ (ต่อ) 

     หน้ำ 
๒.๑๔.๒ ประชุมหารือเพื่อพิจารณาวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี                 ๔๕ 

       งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
   ๒.๑๕ โครงการ/กิจกรรมตามนโยบาย         ๔๖ 
  ๒.๑๕.๑ กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายป้องกันและแก้ไข      ๔๖ - ๔๗ 
   ปัญหาการค้าประเวณีในพื้นท่ี (ชมรมคบเด็ก...สร้างบ้านอบอุ่น) 
   ๒.๑๖ โครงการ/กิจกรรม                   ๔๘ 
  ๒.๑๖.๑ โครงการขับเคล่ือนการจัดสวัสดิการครอบครัวเล้ียงเด่ียว                             ๔๘ 
            กิจกรรม Happy Family and Happy Kids (พัฒนากลไกเครือข่ายเพื่อความเข้มแข็งของครอบครัว)   
  ๒.๑๖.๒) โครงการขับเคล่ือนการจัดสวัสดิการครอบครัวเล้ียงเด่ียว                 ๔๙ 
            กิจกรรม Happy Family and Happy Kids (พัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและครอบครัว) 
  ๒.๑๖.๓) โครงการการขับเคล่ือนกิจกรรมโรงเรียนครอบครัวเพื่อส่งเสริมความเข้มแข็ง    ๕๐ 
            ของครอบครัวทุกช่วงวัยในชุมชนแบบบูรณาการ : กิจกรรม Safe Family  
            เสริมรักดูแลครอบครัว 
  ๒.๑๖.๔) กิจกรรมเวทีคนเก่งสู่ตลาดแรงงานสร้างอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗      ๕๑ 

๒.๑๖.๕) โครงการครอบครัวต้องมาก่อน (Family First) กิจกรรม Sex Education        ๕๒ 
ครอบครัวสุขสันต์ ส่ือสารกันอย่างเข้าใจ 

  ๒.๑๖.๖) โครงการครอบครัวต้องมาก่อน (Family First) กิจกรรมเตรียมความพร้อม       ๕๓    
ครอบครัวในการดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยเรื้อรังในชุมชน 

 ๒.๑๖.๗) กิจกรรมเพื่อความสามัคคีและสัมพันธภาพท่ีดีในองค์กร          ๕๔ 
            (My Team = Our Team) 

        ๒.๑๖.๘) โครงการครอบครัวต้องมาก่อน (Family First) กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพ   ๕๕
เครือข่ายการเป็นวิทยากรขับเคล่ือนโรงเรียนครอบครัวในชุมชน 

   ๒.๑๖.๙) โครงการครอบครัวต้องมาก่อน (Family First)       ๕๖ 
กิจกรรม Skipped-Generation Family "เข้าใจ ใส่ใจ ห่วงใยทุกช่วงวัย"  
 ๒.๑๖.๑๐) กิจกรรม Here to heal เสริมพลังผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก เยาวชน                 ๕๗ 
และครอบครัวเล้ียงเด่ียว 
๒.๑๗ งานส่ือสารองค์กรและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์      ๕๘ 
๒.๑๘ การจัดการความรู้ (KM)/รางวัลต้นแบบนวัตกรรม      ๕๙ 
๒.๑๙ กิจกรรมขยาย Learning Center สู่ชุมชน          ๖๐ - ๖๑ 
๒.๒๐ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจและบูรณาการ   ๖๒ - ๘๒       

ความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
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ส่วนที่ ๑  

ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน 
๑.๑ ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน 
ชื่อหน่วยงาน  
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง  จังหวัดนนทบุรี 
Women and Family Development Learning Center, Nonthaburi Province 

สังกัด 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
Department of Women's Affairs and Family Development (DWF) 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
Ministry of Social Development and Human Security (MSDHS) 

สถานที่ตั้ง 
เลขที่ ๗๘/๓ หมู่ที่ ๑ ต าบลบางตลาด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

โทรศัพท์/โทรสาร 
๐ ๒๕๘๓ ๘๓๕๐ 

Website  
www.women-trainingcenter.com 

Facebook 
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี 

E-mail  
women.trainingcenter@gmail.com 

TikTok   
ชือ่ช่อง ศูนย์ฯ สตรี ภาคกลาง 

http://www.women-trainingcenter.com/
mailto:women.trainingcenter@gmail.com
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๒ 
 

 

 

 

 ๖ มี.ค. พ.ศ. ๒๕๕๘ – ปัจจุบัน มีการปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ      

      ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พั ฒ น าสั ง ค ม แ ล ะค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย์  ต า ม  พ .ร .บ .ป รั บ ป รุ ง ก ร ะท ร ว ง  ท บ ว ง  ก ร ม   
(ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ ท าให้มีการเปลี่ยนชื่อและสังกัดเป็นศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี สังกัด กรมกิจการ
สตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ปรับกลุ่มเป้าหมายเป็น ๑) สตรีและครอบครัวที่ประสบปัญหาทาง
สังคม ๒) ผู้ประสบปัญหาจากการค้าประเวณี ๓) ผู้ที่ถูกศาลสั่งคุ้มครองสวัสดิภาพ และ ๔) ผู้ที่แสดงออกแตกต่างจากเพศโดยก าเนิด บทบาทภารกิจ
เป็นศูนย์กลางการถ่ายทอดความรู้จากการแปลงนโยบายด้านการส่งเสริมรวมถึงพัฒนาศักยภาพของสตรีและครอบครัวตามภารกิจของกรมกิจการ
สตรีและสถาบันครอบครัวสู่การปฏิบัติให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างตรงจุดและสอดคล้องกับสภาพปัญหาในแต่ละบริบทของ
พื้นท ี่ เป็นต้นแบบในการด าเนินงานให้แก่ภาคีเครือข่าย โดยเน้นการท างานในรูปแบบการบูรณาการความร่วมมือเพื่อเป็นเจ้าภาพร่วมกันในงาน       
ด้านการพัฒนาสังคมในทุกมิติ 

 

 

  

 พ.ศ. ๒๕๓๑ - พ.ศ. ๒๕๓๕ ๑๖ ก.พ. ๒๕๓๑ เปลี่ยนชื่อหน่วยงาน 
      เป็นศูนย์สงเคราะห์และฝึกอาชีพสตรีภาคกลาง  สังกัด กองสัมมาอาชีวสงเคราะห์ กรมประชาสงเคราะห์ กระทรวงมหาดไทย และ ปรับ
กลุ่มเป้าหมาย เป็นเยาวสตรีและสตรีที่มีภูมิล าเนาในเขตพื้นที่จังหวัดภาคกลาง ช่วงอายุระหว่าง ๑๖ – ๒๑ ปี มีฐานะยากจน การศึกษาน้อย ขาดความรู้และ
ทักษะต่างๆ ที่เสี่ยงต่อการว่างงาน ขาดโอกาสในการเลือกงานที่ต้องการ ประสบปัญหาในการท างาน ไม่มีงานท า ถูกล่อลวงไปในทางเสื่อมเสีย อันเป็น  
การท าลายภาพพจน์ของสตรีไทย บทบาทภารกิจ ๑) ให้การสงเคราะห์ ๒) ให้การฝึกอบรมทักษะอาชีพ ๓) ให้การฝึกอบรมตามแผนโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ได้แก่ พัฒนาจิตใจ พัฒนาสังคม อารมณ์ สติปัญญา เสริมทักษะ และประสบการณ์ชีวิต  
 

 

พ.ศ. ๒๕๓๖ - พ.ศ. ๒๕๔  เปลี่ยนสังกดักระทรวง เป็นกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 

  พ.ศ. ๒๕๓๑ - พ.ศ. ๒๕๓๕ ๑๖ ก.พ. ๒๕๓๑ เปลี่ยนชือ่หน่วยงาน 
      เป็นศูนย์สงเคราะห์และฝึกอาชีพสตรีภาคกลาง สังกัด กองสัมมาอาชีวสงเคราะห์ กรมประชาสงเคราะห์ กระทรวงมหาดไทย และปรับ
กลุ่มเป้าหมาย เป็นเยาวสตรีและสตรีที่มีภูมิล าเนาในเขตพื้นที่จังหวัดภาคกลาง ช่วงอายุระหว่าง ๑๖ – ๒๑ ปี มีฐานะยากจน การศึกษาน้อย       
ขาดความรู้และทักษะต่างๆ ที่เสี่ยงต่อการว่างงาน ขาดโอกาสในการเลือกงานที่ต้องการ ประสบปัญหาในการท างาน ไม่มีงานท า ถูกล่อลวงไป
ในทางเสื่อมเสีย อันเป็นการท าลายภาพพจน์ของสตรีไทย บทบาทภารกิจ  ๑ ) ให้การสงเคราะห์  ๒) ให้การฝึกอบรมทักษะอาชีพ  
๓) ให้การฝึกอบรมตามแผนโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต ได้แก่ พัฒนาจิตใจ พัฒนาสังคม อารมณ์ สติปัญญา เสริมทักษะ และประสบการณ์ชีวิต  
 

 พ.ศ. ๒๕๒๖ – พ.ศ. ๒๕๓๑ เพ่ิมประเภทกลุ่มเป้าหมาย ในส่วนของกลุ่มแรงงานสตรีอพยพจากชนบท  
ช่วงอายุระหว่าง ๑๕ – ๒๐ ปี มีฐานะยากจน การศึกษาน้อย ขาดความรู้ และทักษะต่างๆ ที่เสี่ยงต่อการว่างงาน  
ขาดโอกาสในการเลือกงานที่ต้องการ ประสบปัญหาในการท างาน ไม่มีงานท า และถูกล่อลวงไปในทางเสื่อมเสีย 

 พ.ศ. ๒๕๐๓ – พ.ศ. ๒๕๒๕      
      เริ่มก่อต้ังจาก พระราชบัญญัติปรามการค้าประเวณี พ.ศ. ๒๕๐๓ ภายใต้ชื่อสถานสงเคราะห์หญิงบ้านปากเกร็ด  
สังกัด กองสัมมาอาชีวสงเคราะห์ กรมประชาสงเคราะห์ กระทรวงมหาดไทย กลุ่มเป้าหมาย หญิงผู้พ้นโทษจากการกระท าผิดพระราชบัญญตัิปรามการค้า
ประเวณี พ.ศ. ๒๕๐๓ บทบาทภารกิจ ๑) ให้การบ าบัดรักษา ๒) ให้การศึกษา ๓) ให้การฝึกอบรมทักษะอาชีพ  ๔) อบรมฟื้นฟูปรบัสภาพจิตใจแก่หญิงผู้พ้นโทษ 

  

 

 

พ.ศ. ๒๕๔๕ - พ.ศ. ๒๕๔๙ 
เปลี่ยนสังกัด เป็นส านักป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าหญงิและเด็ก  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
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๓ 
 

 

 บทบาทภารกิจ 
 “เป็นศูนย์กลางการถ่ายทอดความรู้จากการแปลงนโยบายด้านสตรีและครอบครัว       
ตามภารกิจของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวสู่การปฏิบัติให้ตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างตรงจุด และตรงตามสภาพปัญหาในแต่ละพื้นที่  อีกทั้งเป็นต้นแบบ            
แก่ท้องถิ่น องค์กรภาคีเครือข่าย” 

ภารกิจ  
ศูนย์ เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี  จัดตั้ งตาม

พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งมีสถานะเป็น
หน่วยงานการบริหารราชการส่วนกลางในภูมิภาค มีเขตพื้นที่ความรับผิดชอบ ๑๔ จังหวัด         
ตามประกาศกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เรื่อง ก าหนดเขตพื้นที่รับผิดชอบของ       
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว พ.ศ. ๒๕๖๔ ลงวันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

ตามค าส่ังกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ที่ ๗๙๒/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๖ กันยายน            
พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื่องแบ่งส่วนราชการภายในกรม ให้ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว (ศสค.) 
อยู่ในสังกัดกองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ โดยประกอบด้วย ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มแผนงานและ
วิชาการ กลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ และกลุ่มส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม         
โดยให้มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(ก) จัดบริการสวัสดิการสังคม และด าเนินการให้ความช่วยเหลือ คุ้มครอง แก้ไข เยียวยา 
บ าบัด ฟื้นฟู พัฒนาอาชีพ การฝึกอาชีพ การสร้างทางเลือกในการประกอบอาชีพ และพัฒนา
คุณภาพชีวิตแก่ผู้ประสบปัญหาทางสังคม และครอบครัว 

(ข) พัฒนาวิชาการ ระบบและรูปแบบการให้บริการสวัสดิการ และก าหนดมาตรฐาน            
การคุ้มครองและพัฒนาอาชีพแก่ผู้ประสบปัญหาทางสังคม และครอบครัว  

(ค) เป็นศูนย์เรียนรู้ด้านการพัฒนาอาชีพ การสร้างทางเลือกในการประกอบอาชีพ       
การฝึกอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาศักยภาพและสถานภาพสตรีและครอบครัว          
ที่ประสบปัญหาทางสังคม หรือผู้ที่ต้องได้รับการคุ้มครองสวัสดิภาพ 

(ง) จัดท ามาตรฐานการด าเนินงาน การติดตามประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงาน 
(จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ          

ที่ได้รับมอบหมาย 
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๔ 
 

 

วิสัยทัศน์ : สตรีและครอบครัวมั่นคง  มีคุณภาพชีวิตที่ดี บนพื้นฐานการมีส่วนร่วม                   

                ของทุกภาคส่วน 

พันธกิจ  
 ๑.จัดบริการสวัสดิการสังคม ช่วยเหลือ คุ้มครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่สตรี          
และครอบครัวผู้ประสบปัญหา 

๒. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ สร้างทางเลือกในการประกอบอาชีพควบคู่กับการส่งเสริม   
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๓. ส่งเสริมการบูรณาการการท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน เพื่อพัฒนาศักยภาพ
สตรีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 

๔ . เป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้ครบวงจร (Learning Center) ด้านการพัฒนาศักยภาพ       
และเสริมสร้างความเข้มแข็งของสตรี สถาบันครอบครัว และความเสมอภาคระหว่างเพศ 

ยุทธศาสตร ์
๑. เสริมสร้างให้สตรีมีความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
๒. ส่งเสริมให้ครอบครัวเข้มแข็งและมีสัมพันธภาพที่ดี 
๓. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลไกเครือข่ายทุกภาคส่วน 
๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ค่านิยม  
บริการรวดเร็ว  โปร่งใส  ใส่ใจผู้ใช้บริการ 

วัฒนธรรมองค์กร  
 มืออาชีพ  จิตอาสา  ท างานเป็นทีม 
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๕ 
 

 

๑.๒ เขตพื้นที่ความรับผิดชอบ  
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๖ 
 

  ๑.๓ โครงสร้างการบริหารงาน 

                 โครงสร้างการบริหารงาน : ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรแีละครอบครัวภาคกลาง  จังหวัดนนทบุรี 

 

 

      

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

งานอ านวยการ งานคลัง 

งานการเงินและบญัช ี

งานพัสด ุ

งานการเจ้าหน้าที ่

งานธุรการ 

งานสูทกรรม 

งานโยธา 

งานยานพาหนะ

ยานพาหนะ 

กลุ่มแผนงานและวิชาการ 

งานแผนงานและวิชาการ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

งานระบบฐานข้อมูลและสถติ ิ

กลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ 

งานฝึกอาชีพในสถาบนั งานฝึกอาชีพในชุมชน 

งานทะเบียน 

งานตดิตามผล 

งานธุรการ 

งานทะเบียน 

งานตดิตามผล 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

งานระบบฐานข้อมูลและสถติ ิ

งานอบรมและฝึกทักษะอาชีพ 

กลุ่มส่งเสริมการจดัสวัสดิการสังคม 

งานสังคมสงเคราะหแ์ละตดิตามผูป้ระสบปญัหาทางสังคม 

งานพัฒนาศกัยภาพสตรีและครอบครัวในสถาบนั 

งานพัฒนาศกัยภาพสตรี ครอบครัว และเครือข่ายในชุมชน 

นางสาวศุภวรรณ  ขูดแก้ว 

ผู้อ านวยการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี 
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๗ 
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๘ 
 

๑.๔ อัตราก าลัง 

อัตราก าลัง 

ท่ี ประเภทต าแหน่ง จ านวน (คน) เพศหญิง (คน) เพศชาย (คน) 
๑ ข้าราชการ ๑๑ ๑๐ ๑ 
๒ ลูกจ้างประจ า ๖ ๓ ๓ 
๓ พนักงานราชการ ๒๔ ๑๔ ๑๐ 
๔ พนักงานจ้างเหมาบริการ ๘ ๕ ๓ 
๕ พนักงานจ้างเหมาผู้พิการ ๑ - ๑ 

รวมท้ังสิ้น (คน) ๕๐ ๓๒ ๑๘ 

 
จ านวนบุคลากรแต่ละกลุ่ม/ฝ่าย 

 
 
 
 
ที่ 
 

 
                       ประเภทบุคลากร 
      
 
 
 
     ฝ่าย/กลุ่ม 
 ข้า

รา
ชก

าร
 (ค

น)
 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 (ค

น)
 

พนั
กง

าน
รา

ชก
าร

 (ค
น)

 

พนั
กง

าน
จ้า

งเห
มา

บร
ิกา

ร (
คน

) 

พนั
กง

าน
จ้า

งเห
มา

ผู้พ
ิกา

ร 
(ค

น)
 

 
 
 
รวม 
(คน) 

๑ ผู้อ านวยการ ๑ - - - - ๑ 
๒ ฝ่ายบริหารทั่วไป ๓ ๕ ๘ ๕ - ๒๑ 
๓ กลุ่มแผนงานและวิชาการ ๒ - ๔ - - ๖ 
๔ กลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ ๒ ๑ ๑๐ ๒ ๑ ๑๖ 
๕ กลุ่มส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ๓ - ๒ ๑ - ๖ 

 รวมทั้งสิ้น (คน) ๑๑ ๖ ๒๔ ๘ ๑ ๕๐ 
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๙ 
 

 
ส่วนที่ ๒ 

ผลการด าเนินงาน 
๒.๑ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ท่ี รายการ งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

๑ งบด าเนินงาน ๑๐,๖๖๕,๕๗๕.๓๘ ๑๐,๖๖๕,๕๔๐.๑๓ ๓๕.๒๕ ๑๐๐ 

๒ งบบุคลากร ๕,๔๘๘,๕๔๐.๓๒ ๕,๔๘๘,๕๔๐.๓๒ - ๑๐๐ 

๓ งบอุดหนุน ๓,๔๖๙,๐๐๐ ๓,๔๖๙,๐๐๐ - ๑๐๐ 

๔ งบลงทุน ๔๕๘,๘๐๐ ๔๕๘,๘๐๐ - ๑๐๐ 

รวมท้ังสิ้น (บาท) ๒๐,๐๘๑,๙๑๕.๗๐ ๒๐,๐๘๑,๘๘๐.๔๕ - ๑๐๐ 

                                                                                                             ข้อมลูวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบด าเนินงาน 
๑๐,๖๖๕,๕๗๕.๓๘ งบบุคลากร 

๕,๔๘๘,๕๔๐.๓๒ 

งบอุดหนุน 
๓,๔๖๙,๐๐๐ 

งบลงทุน 
๔๕๘,๘๐๐ 
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๑๐ 
 

 

 

๒.๒ โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่ครัวเรือนเปราะบาง 
สู่ความยั่งยืน 

 

   กิจกรรมส่งเสรมิพัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรแีละครอบครัว (ฝึกอาชีพในสถาบัน) 
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง  จังหวัดนนทบุรี ด าเนินการพัฒนา

ศักยภาพด้านการอบรมและฝึกทักษะอาชีพในสถาบัน ควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพชีวิต            
การสงเคราะห์และช่วยเหลือจัดสวัสดิการที่ เหมาะสมให้แก่กลุ่มเป้าหมายจ านวน ๔ กลุ่ม         
ตามภารกิจของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ดังนี้ 
   ๑) สตรีและครอบครัวที่ประสบปัญหาทางสังคม 
   ๒) ผู้ประสบปัญหาจากการค้าประเวณี 
   ๓) ผู้ที่ถูกศาลส่ังคุ้มครองสวัสดิภาพ  
   ๔) ผู้ที่แสดงออกแตกต่างจากเพศโดยก าเนิด 
 เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายที่ขาดโอกาสทางการศึกษา ว่างงานหรือแรงงานนอกระบบ       
ประสบปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม ได้มีความรู้และทักษะอาชีพที่สามารถน าไปประกอบอาชีพ 
มีรายได้ สามารถพึ่งพาตนเองได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 ๑) เตรียมความพร้อมก่อนการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและ
ครอบครัว 
  ๑.๑ จัดท าแผนปฏิบัติการและแผนค่าใช้จ่ายอย่างมีส่วนร่วม พร้อมขออนุมัติ
ด าเนินการและค่าใช้จ่าย 
  ๑.๒ ประชุมหารือแนวทางการด าเนินงานเพื่อจัดบริการด้านการฝึกอบรม      
ทักษะอาชีพควบคู่กับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ๑.๓ ก าหนดแผนการประชาสัมพันธ์การรับสมัครผู้ เข้ารับการฝึกอบรม         
ทักษะอาชีพ 
  ๑.๔ จัดท าแผนการเรียนการสอน เกณฑ์การวัดและประเมินผล 
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๑๑ 
 

 ๒) การด าเนินกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและครอบครัว        
                  ๒.๑ ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น Website, Facebook , 
LINE OA , Tiktok, แผ่นพับประชาสัมพันธ ์เป็นต้น 

  ๒.๒ รับสมัครและรายงานตัวผู้รับการฝึกอบรมทักษะอาชีพตามหลักสูตรที่ก าหนด 
  ๒.๓ คัดกรองสอบประวัติรายบุคคล 
  ๒.๔ จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ ประชาสัมพันธ์ภารกิจของหน่วยงาน แนะน าบุคลากร 
สถานที่ภายในหน่วยงาน รวมถึงกฎระเบียบที่ต้องปฏิบัติ 
  ๒.๕ อบรมทักษะอาชีพทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
  ๒.๖ ออกหน่วยสาธิตและให้บริการทักษะอาชีพเคล่ือนที่และประชาสัมพันธ์ภารกิจ
หน่วยงาน       
  ๒.๗ นิเทศการเรียนการสอน โดยคณะกรรมการนิเทศการสอน (ภายใน) 
  ๒.๘ ประเมินผลการสอนครูผู้สอน 
  ๒.๙ ติดตามการออกกลางคันโดยครูผู้สอนประจ าแผนก ติดต่อสอบถาม           
ผ่านช่องทางกลุ่มไลน์และโทรศัพท์ หากสอบข้อเท็จจริงและพบว่าประสบปัญหาจะประสาน       
ส่งต่อไปยังกลุ่มส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม เพื่อให้การช่วยเหลือตามความเหมาะสม         
เฉพาะรายกรณี 
  ๒.๑๐ แนะแนวอาชีพโดยการติดประกาศข้อมูลของสถานประกอบการหรือ
นายจ้างที่แจ้งความประสงค์และให้ข้อมูลไว้กั บหน่วยงาน เพื่อขอรับ ผู้ส าเร็จการอบรม            
และฝึกทักษะอาชีพเข้าท างานและแจ้งเวียนเพ่ือทราบไปยังแผนกต่าง ๆ 
  ๒ .๑ ๑  จั ดกิ จก รรมปั จฉิ มนิ เท ศ  และแนะแน วการ เตรี ยมความพร้ อม                 
เข้าสู่การประกอบอาชีพและสร้างทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
  ๒.๑๒ กรณี ผู้ส าเร็จการอบรมทักษะอาชีพ เฉพาะหลักสูตรนวดแผนไทย            
จะมีการน าขึ้นทะเบียนผู้ให้บริการในสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ โดยบันทึกข้อมูลผู้ส าเร็จ         
การฝึกอบรมหลักสูตรนวดแผนไทย เข้าระบบขึ้นทะเบียนผู้ใช้บริการของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
  ๒.๑๓ จัดท าหนังสือรับรองส าเร็จการฝึกอบรมวิชาชีพ ให้แก่ผู้แจ้งความประสงค์   
จะน าไปประกอบการสมัครงานก่อนได้รับวุฒิบัตรจริง 
  ๒ .๑๔ จัดกิ จกรรมพิ ธีปิ ดการฝึกอบรมและมอบวุฒิ บั ตรให้ แก่ ผู้ ส า เร็ จ               
การฝึกอบรมวิชาชีพ 
  ๒.๑๕ ติดตามผลการมีงานท า/รายได้ ภายหลังส าเร็จการอบรมและฝึกทักษะอาชีพ 
โดยครูผู้สอนประจ าแผนกและเจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ ผ่านช่องทาง   
กลุ่มไลน์ โทรศัพท์ และลงพื้นที่เยี่ยมบ้าน 
  ๒.๑๖ ติดตามผ่านระบบติดตามการให้ความช่วยเหลือผู้ใช้บริการในภาวะวิกฤต  
โดยเจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ผ่านช่องทาง Google Form  และลงพื้นที่เยี่ยม
บ้านให้ความช่วยเหลือผู้ใช้บริการ 



                                                                                                                    รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
                                                                                                               ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี  

๑๒ 
 

 
ภาพกิจกรรมส่งเสรมิพัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและครอบครัว (ฝึกอาชีพในสถาบัน) 

 
 



                                                                                                                    รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
                                                                                                               ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี  

๑๓ 
 

๒.๓ จ านวนผู้เข้ารับการอบรมวิชาชีพ  
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชพีแก่สตรีและครอบครัว (ในสถาบัน) ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จ านวนรวม ทั้งสิ้น ๙๕๘ คน  

 รุ่นที่ ๑/๒๕๖๗ ส าเร็จหลักสตูร จ านวน ๑๔๕ คน 

หลักสตูร ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน (คน) 
รับเข้า ส าเร็จ

หลักสตูร 
ไม่จบ ลาออก อาชีวบ าบัด 

หลักสตูร ๑ เดือน (๑๒๐ ชั่วโมง) ๒๕ ต.ค. - ๒๔ พ.ย. ๖๖ 
๑) เสริมสวยสตร ี ๑๒ ๑๐ - ๒ - 
๒) ตัดผมชาย ๒๖ ๒๕ - ๑ - 
๓) ตัดเย็บเสื้อผ้า ๑๐ ๑๐ - - - 
๔) คอมพิวเตอร์ ๑๐ ๙ - ๑ - 
๕) อาหารและเบเกอร่ี ๒๑ ๒๐ - - ๑ 
๖) คลินิกเสื้อผ้า ๑๓ ๑๑ - ๒ - 
 รวม ๙๒ ๘๕ - ๖ ๑ 
หลักสตูร ๑๕๐ ชั่วโมง ๒๕ ต.ค. - ๒๔ พ.ย. ๖๖      
การนวดน้ ามันหอมระเหย (สบส.๒๖) ๓๐ ๒๘ ๑ ๑ - 
 รวม ๓๐ ๒๘ ๑ ๑ - 
หลักสตูรระยะสัน้ ๒ วัน ๑๘ - ๑๙ พ.ย. ๖๖      
๑) ซ่อมรองเท้า ๑๕ ๑๕ - - - 
๒) เพ้นท์เล็บ ๑๗ ๑๗ - - - 
 รวม ๓๒ ๓๒ - - - 

รวมทั้งสิ้น ๑๕๔ ๑๔๕ ๑ ๗ ๑ 



                                                                                                                    รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
                                                                                                               ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี  

๑๔ 
 

 

 รุ่นที่ ๒/๒๕๖๗ ส าเร็จหลักสตูร จ านวน ๗๙ คน 

หลักสตูร ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน (คน) 

รับเข้า ส าเร็จ
หลักสตูร 

ไม่จบ ลาออก อาชีวบ าบัด 

หลักสตูร ๑ เดือน (๑๒๐ ชั่วโมง) ๒๗ พ.ย. ๒๗ ธ.ค. ๖๖ 
๑) เสริมสวยสตร ี ๘ ๘ - - - 
๒) ตัดผมชาย ๙ ๙ - - - 
๓) ตัดเย็บเสื้อผ้า ๔ ๔ - - - 
๔) คอมพิวเตอร์ ๕ ๕ - - - 
๕) อาหารและเบเกอร่ี ๑๘ ๑๗ - ๑ - 
๖) คลินิกเสื้อผ้า ๑๐ ๑๐ - - - 
 รวม ๕๔ ๕๓ - ๑ - 
หลักสตูร ๑๕๐ ชั่วโมง ๒๗ พ.ย. ๒๗ ธ.ค. ๖๖      
นวดไทยเพื่อสุขภาพ (สบส.๒๕) ๒๖ ๒๖ - - - 
 รวม ๒๖ ๒๖ - - - 

รวมทั้งสิ้น ๘๐ ๗๙ - ๑ - 

  



                                                                                                                    รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
                                                                                                               ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี  

๑๕ 
 

 รุ่นที่ ๓/๒๕๖๗ ส าเร็จหลักสตูร จ านวน ๑๙๘ คน 

หลักสตูร ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน (คน) 

รับเข้า ส าเร็จ
หลักสตูร 

ไม่จบ ลาออก อาชีวบ าบัด 

หลักสตูร ๓ เดือน (๓๖๐ ชั่วโมง) ๘ ม.ค. - ๒๒ มี.ค. ๖๗ 
๑) เสริมสวยสตร ี ๑๔ ๑๓ - ๑ - 
๒) ตัดผมชาย ๔๐ ๔๐ - - - 
๓) ตัดเย็บเสื้อผ้า ๙ ๗ - ๒ - 
๔) คอมพิวเตอร์ ๑๖ ๑๒ - ๔ - 
๕) อาหารและเบเกอร่ี ๒๒ ๒๒ - - - 
๖) คลินิกเสื้อผ้า ๑๘ ๑๘ - - - 
 รวม ๑๑๙ ๑๑๒ - ๗ - 
หลักสตูร ๖๐ ชั่วโมง ๘ - ๑๙ ม.ค. ๖๗      
นวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพ (สบส.๒๙) ๓๐ ๒๙ ๑ - - 
 รวม ๓๐ ๒๙ ๑ - - 
หลักสตูร ๑๕๐ ชั่วโมง       
๑) นวดไทยเพื่อสุขภาพ (สบส.๒๖) ๒๒ ม.ค. - ๒๐ ก.พ. ๖๗ ๓๐ ๓๐ - - - 
๒) นวดไทยเพื่อสุขภาพ (สบส.๒๗) ๒๑ ก.พ. - ๒๒ มี.ค. ๖๗ ๓๐ ๒๗ ๑ ๑ ๑ 
 รวม ๖๐ ๕๗ ๑ ๑ ๑ 

รวมทั้งสิ้น ๒๐๙ ๑๙๘ ๒ ๘ ๑ 

       



                                                                                                                    รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
                                                                                                               ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี  

๑๖ 
 

      รุ่นที่ ๔/๒๕๖๗ ส าเร็จหลักสูตร จ านวน ๒๒๘ คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสตูร ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน (คน) 
รับเข้า ส าเร็จ

หลักสตูร 
ไม่จบ ลาออก อาชีวบ าบัด 

หลักสตูร ๑ เดือน (๑๒๐ ชั่วโมง) ๑๘ เม.ย. - ๒๔ พ.ค. ๖๗ 
๑) เสริมสวยสตร ี ๑๑ ๑๐ - ๑ - 
๒) ตัดผมชาย ๓๔ ๓๒ - ๒ - 
๓) ตัดเย็บเสื้อผ้า ๑๔ ๑๒ - ๒ - 
๔) คอมพิวเตอร์ ๑๐ ๑๐ - - - 
๕) อาหารและเบเกอร่ี ๑๘ ๑๘ - - - 
๖) คลินิกเสื้อผ้า ๑๗ ๑๖ - ๑ - 
 รวม ๑๐๔ ๙๘ - ๖ - 
หลักสตูร ๑๕๐ ชั่วโมง  ๑๘ เม.ย. - ๒๔ พ.ค. ๖๗      
นวดไทยเพื่อสุขภาพ (สบส.๒๘) ๓๐ ๒๔ ๔ ๒ - 
 รวม ๓๐ ๒๔ ๔ ๒ - 
หลักสตูร นอกเวลาราชการ ๑ - ๗ เม.ย. ๖๗      
๑) บัวหิมะ (๓ ครั้ง) ๕๒ ๕๒ - - - 
๒) คุกกี้เม็ดมะม่วงหิมพานต์ (๒ ครั้ง) ๓๐ ๓๐ - - - 
๓) การท าน้ ายาซักผ้า (๑ ครั้ง) ๑๗ ๑๗ - - - 
๔) การน้ ายาล้างจาน (๑ ครั้ง) ๗ ๗ - - - 

 รวม ๑๐๖ ๑๐๖ - - - 
รวมทั้งสิ้น ๒๔๐ ๒๒๘ ๔ ๘ - 



                                                                                                                    รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
                                                                                                               ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี  

๑๗ 
 

 รุ่นที่ ๕/๒๕๖๗ ส าเร็จหลักสตูร จ านวน ๑๒๕ คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสตูร ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน (คน) 

รับเข้า ส าเร็จ
หลักสตูร 

ไม่จบ ลาออก อาชีวบ าบัด 

หลักสตูร ๖๐ ชั่วโมง ๑๐ - ๒๑ มิ.ย. ๖๗ 
๑) เสริมสวยสตร ี ๑๓ ๑๓ - - - 
๒) ตัดผมชาย ๒๘ ๒๘ - - - 
๓) ตัดเย็บเสื้อผ้า ๑๒ ๑๒ - - - 
๔) คอมพิวเตอร์ ๑๕ ๑๕ - - - 
๕) อาหารและเบเกอร่ี ๑๑ ๑๑ - - - 
๖) คลินิกเสื้อผ้า ๑๘ ๑๘ - - - 
๗) นวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพ (สบส.๓๐) ๓๐ ๒๘ - ๒ - 

รวมทั้งสิ้น ๑๒๗ ๑๒๕ - ๒ - 



                                                                                                                    รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
                                                                                                               ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี  

๑๘ 
 

 รุ่นที่ ๖/๒๕๖๗ ส าเร็จหลักสตูร จ านวน ๘๓ คน 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

หลักสตูร ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน (คน) 

รับเข้า ส าเร็จ
หลักสตูร 

ไม่จบ ลาออก อาชีวบ าบัด 

หลักสตูร ๖๐ ชั่วโมง ๑ - ๑๒ ก.ค. ๖๗ 
๑) เสริมสวยสตร ี ๑๒ ๑๒ - - - 
๒) ตัดผมชาย ๑๘ ๑๘ - - - 
๓) อาหารและเบเกอร่ี ๑๑ ๑๑ - - - 
๔) คลินิกเสื้อผ้า ๑๔ ๑๔ - - - 

 รวม ๕๕ ๕๕ - - - 
หลักสตูร ๑๕๐ ชั่วโมง ๒๒ มิ.ย. - ๒๕ ก.ค. ๖๗      
นวดไทยเพื่อสุขภาพ (สบส.๒๙) ๒๘ ๒๘ - - - 
 รวม ๒๘ ๒๘ - - - 

รวมทั้งสิ้น ๘๓ ๘๓ - - - 



                                                                                                                    รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
                                                                                                               ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี  

๑๙ 
 

     รุ่นที่ ๗/๒๕๖๗ ส าเร็จหลักสตูร จ านวน ๗๐ คน 

 

  

 

 

  

รุ่นที่ ๘/๒๕๖๗ ส าเร็จหลักสตูร จ านวน ๓๐ คน 

 

 

 

หลักสตูร ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน (คน) 

รับเข้า ส าเร็จ
หลักสตูร 

ไม่จบ ลาออก อาชีวบ าบัด 

หลักสตูร ๖๐ ชั่วโมง ๑๙ ส.ค. - ๓๐ ส.ค. ๖๗ 
๑) ตัดผมชาย ๑๘ ๑๘ - - - 
๒) คลินิกเสื้อผ้า ๒๒ ๒๒ - - - 
 รวม ๔๐ ๔๐ - - - 
หลักสตูร ๑๕๐ ชั่วโมง ๓๑ ก.ค. - ๓๐ ส.ค. ๖๗      
นวดเพื่อสุขภาพ (นวดราชส านัก) ๓๐ ๓๐ - - - 
 รวม ๓๐ ๓๐ - - - 

รวมทั้งสิ้น ๗๐ ๗๐ - - - 

หลักสตูร ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน (คน) 

รับเข้า ส าเร็จ
หลักสตูร 

ไม่จบ ลาออก อาชีวบ าบัด 

หลักสตูร ๖๐ ชั่วโมง ๙ - ๒๐ ก.ย. ๖๗ 
๑) นวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพ ๓๐ ๓๐ - - - 

รวมทั้งสิ้น ๓๐ ๓๐ - - - 



                                                                                                                    รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
                                                                                                               ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี  

๒๐ 
 

 

 โรงเรียนนครนนท์วิทยา ๔ วดับางแพรกเหนือ จ.นนทบุรี  
        อบรมทุกวันพุธของสปัดาห์ (ระหว่างวันที่ ๘ พ.ย. ๖๖ - ๒๘ ก.พ. ๖๗) ส าเร็จหลักสตูร จ านวน ๓๑ คน  

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : ขับเคล่ือนการด าเนินงานภายใต้บันทึกข้อตกลง (MOU)

หลักสตูร ระยะเวลาด าเนินการ 
(๘ พ.ย. ๖๖ - ๒๘ ก.พ. ๖๗) 

จ านวน (คน) 

รับเข้า ส าเร็จ
หลักสตูร 

ไม่จบ ลาออก อาชีวบ าบัด 

๑) เสริมสวยสตร ี  ๖ ๖ - - - 
๒) ตัดผมชาย ๘ ๘ - - - 
๓) คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๑๐ ๑๐ - - - 
๔) อาหารและเบเกอร่ี ๗ ๗ - - - 

รวมทั้งสิ้น ๓๑ ๓๑ - - - 



                                                                                                                    รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
                                                                                                               ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี  

๒๑ 
 

 
รวมยอดผู้รับการฝึกอบรมอาชีพ  

กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแกส่ตรีและครอบครัว (ในสถาบัน) 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

หลักสตูร เป้ารบัเข้า 
(คน) 

รับเข้า 
(คน) 

จบหลักสตูร 
(คน) 

ไม่จบ
หลักสตูร 

(คน) 

ลาออก 
(คน) 

อาชีว
บ าบดั 
(คน) 

หลักสูตร ๓๖๐ ช่ัวโมง ๑๐๕ ๑๑๙ ๑๑๒ - ๗ - 

หลักสูตร ๑๕๐ ช่ัวโมง ๒๑๐ ๒๐๔ ๑๙๓ ๖ ๔ ๑ 

หลักสูตร ๑๒๐ ช่ัวโมง ๓๑๕ ๒๕๐ ๒๓๖ - ๑๓ ๑ 

หลักสูตร ๖๐ ช่ัวโมง ๓๑๐ ๒๘๒ ๒๗๙ ๑ ๒ - 

หลักสูตรระยะสั้น ๒ วัน ๓๐ ๓๒ ๓๒ - - - 

หลักสูตรนอกเวลาราชการ ๑๐๕ ๑๐๖ ๑๐๖ - - - 

รวม ๑,๐๗๕ ๙๙๓ ๙๕๘ ๗ ๒๖ ๒ 
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๒๒ 
 

 
สรุปผลการตดิตามการมีงานท า ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
  รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗) 

 จ านวน 
(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ๙๙๓ คน 
ส าเร็จการฝึกอบรม ๙๕๘ ๙๖.๔๘ 
ลาออก ๒๖ ๒.๖๒ 
ไม่จบ ๗ ๐.๗๐ 
อาชีวบ าบัด ๒ ๐.๒๐ 

รวม ๙๙๓ ๑๐๐ 
มีงานท า ๔๔๖ ๔๖.๕๖ 
ไม่มีงานท า ๕๑๒ ๕๓.๔๔ 

รวม ๙๕๘ ๑๐๐ 
รายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐ ๓๘๙ ๔๐.๖๐ 

        ข้อมูลวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
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๒๓ 
 

 

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและครอบครัว นอกจากการฝึกอบรม
ทักษะอาชีพตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายแล้ว ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว
ภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต      
ควบคู่กัน ดังนี้ 
  ๑. กิจกรรมปฐมนิเทศ 
  ๒. ออกหน่วยสาธิตและให้บริการทักษะอาชีพเคล่ือนที่ 
  ๓. กิจกรรมเสริมพลังความคิด พิชิตความตึงเครียด 
  ๔. กิจกรรม Healthy & Happy Life ออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพที่ดี 
  ๕. กิจกรรม Merry Christmas & Happy New year 
  ๖. กิจกรรมภาษาต่างประเทศ เพ่ือการประกอบอาชีพ 
  ๗. โครงการซักซ้อมสถานการณ์ฉุกเฉิน  
  ๘. กิจกรรมพิธีปิดและมอบวุฒิบัตรแก่ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมวิชาชีพ 
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๒๔ 
 

 

กิจกรรมเมนูวันหยุด 

 ก ลุ่ม ส่ งเสริมการจั ดสวั สดิ ก าร สั งคม  ด า เนิ น การจัดกิ จกรรม เมนู วันหยุ ด               
ให้แก่กลุ่มเป้าหมายผู้ใช้บริการประเภทประจ าและเจ้าหน้าที่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม        
ให้ผู้ใช้บริการ และเจ้าหน้าที่ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ส่งเสริมกิจกรรมด้านการฝึกทักษะ      
อาชีพเสริม เกิดสมาธิ และสามารถน าไปปรับใช้เป็นอาชีพเสริมต่ อไปได้ในอนาคต รวมทั้ง         
เป็นการสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ตนเอง จ านวน ๖ ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งท่ี ๑ Korean Sandwich (วันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖) 

 
 

 

 

ครั้งท่ี ๒ บัวลอยแฟนตาซี Merry Christmas (วันท่ี ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๖) 

 

 

 

ครั้งท่ี ๓ ติม ปัง ย่าง เนย (วนัท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖๗) 
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๒๕ 
 

 

ครั้งท่ี ๔ Strawberry lover (วันท่ี ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗) 

 

 

 

 

ครั้งท่ี ๕ ช่อดอกไม้ Bouquet (วันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๗) 

 

 

 

 

 

ครั้งท่ี ๖ ไอติมลอดช่องสิงคโปร์ (วันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗) 
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๒๖ 
 

 

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาอาชีพในชุมชน 

๒.๕ อบรมและฝึกทักษะอาชีพในชมุชน 

 กลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพด าเนินงานพัฒนาศักยภาพด้านการอบรม       
และฝึกทักษะอาชีพในชุมชนควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสงเคราะห์และช่วยเหลือ                
ด้านสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมให้แก่กลุ่มเป้าหมายสตรีและครอบครัวที่ได้รับผลกระทบหรือ
ประสบปัญหาทางสังคมในชุมชน (ขาดโอกาสทางการศึกษา ถูกเลิกจ้าง ว่างงาน) ตามภารกิจของ
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ๑๔ จังหวัด ดังนี้ สุพรรณบุรี ชัยนาท 
สิงห์บุรี อ่างทอง พระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี นนทบุรี ลพบุรี สระบุรี อุทัยธานี กาญจนบุรี ราชบุรี 
เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ์ 
 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้และทักษะอาชีพหรือสามารถรวมกลุ่ม
ประกอบอาชีพให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ สร้างรากฐานเศรษฐกิจครัวเรือนและชุมชน ให้มีรายได้
อย่างมั่นคง อันเป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตของกลุ่มเป้าหมายและร่วมกันดูแลชุมชน อีกทั้งยัง
เป็นแนวทางลดการเคล่ือนย้ายของแรงงานชนบทเข้าสู่เมือง เพื่อป้องกันการถูกล่อลวงเข้า            
สู่กระบวนการค้ามนุษย์และประกอบอาชีพที่ไม่เหมาะสม ผ่านการด าเนินกิจกรรม ๒ กิจกรรม 
ภายใต้โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่ครัวเรือนเปราะบางสู่ความยั่งยืน ดังนี้ 
  (๑) กิจกรรมสร้างชีวิตใหม่ให้แก่สตรีและครอบครัว 
  (๒) กิจกรรมสนับสนุนการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ 
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๒๗ 
 

(๑) กิจกรรมสร้างชีวิตใหม่ให้แก่สตรีและครอบครัว 
     (เป้าหมาย ๒๘๐ คน ด าเนินการ ๑๖ กลุ่ม เป้าหมายรวม ๓๒๐ คน ในเขตพื้นที่ ๑๔ จังหวัด) 
ที่ กลุ่มอาชีพ/

พื้นที่ด าเนินการ 
หลักสูตร ประเภท

ผลิตภัณฑ์ 
ช่วงเวลาในการ

ฝึกอาชีพ 
ช่วงเวลาในการฝึก
อาชีพ รวมกลุ่ม
ประกอบอาชีพ 

(ค่าแรงงานสตรี) 

จ านวน
สมาชิก 
(คน) 

๑ กลุ่มอาชีพต าบล
หัวล า 
พื้นที่ ที่ท าการ 
อบต.หัวล า 
ต.หัวล า  
อ.ท่าหลวง  
จ.ลพบุร ี

การท า
ผลิตภัณฑ์
น้ ายาท าความ
สะอาดชนิด
ต่าง ๆ 

ผลิตภัณฑ์ท า
ความสะอาด
ชนิดต่าง ๆ 

๑๗ พ.ย. -  
๗ ธ.ค. ๖๖ 

๘ ธ.ค. ๖๖ -  
๑๘ ม.ค. ๖๗ 

๒๐ 

๒ กลุ่มอาชีพ    
บ้านแก่ง
กระจาน 
พื้นที่ 

  บ้านเลขที่ ๖๒๒ 
ม.๑ 
ต.แก่งกระจาน  
อ.แก่งกระจาน  
จ.เพชรบุร ี

งานประดิษฐ์
และขนม
หวาน 

งานประดิษฐ์
และขนม
หวาน 

๑๗ พ.ย. -  
๗ ธ.ค. ๖๖ 

๘ ธ.ค. ๖๖ -  
๑๘ ม.ค. ๖๗ 

๒๐ 

๓ กลุ่มย้อมผ้า 
สองพ่ีน้อง 

 พื้นที่ ที่ท าการ      
สหกรณ์เครดิต 
ยูเน่ียนบ้าน     
สองพ่ีน้อง  
ต.สองพ่ีน้อง  
อ.แก่งกระจาน  
จ.เพชรบุร ี

 การย้อมสีเส้น  
 ใยไหมด้วยสี  
 ธรรมชาติ   
 
 
 
 
 

เส้นใยไหม ๑๗ พ.ย. -  
๗ ธ.ค. ๖๖ 

๘ ธ.ค. ๖๖ -  
๑๘ ม.ค. ๖๗ 

๒๐ 

๔ กลุ่มอาชีพ 
เพ่ือชุมชน 
พื้นที่ 
ศูนย์อนุรักษ์
พันธ์ุกล้วย
สุพรรณบุรี  
ต.รั้วใหญ่ 
อ.เมือง

งานประดิษฐ์
และเครื่อง
แขวนไทย  
 

พวงกุญแจ 
พวงมาลัย 
เครื่องแขวน 

๑๗ พ.ย. -  
๗ ธ.ค. ๖๖ 

 

๘ ธ.ค. ๖๖ -  
๑๘ ม.ค. ๖๗ 

๒๐ 
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๒๘ 
 

ที่ กลุ่มอาชีพ/
พื้นที่ด าเนินการ 

หลักสูตร ประเภท
ผลิตภัณฑ์ 

ช่วงเวลาในการ
ฝึกอาชีพ 

ช่วงเวลาในการฝึก
อาชีพ รวมกลุ่ม
ประกอบอาชีพ 

(ค่าแรงงานสตรี) 

จ านวน
สมาชิก 
(คน) 

สุพรรณบุรี  
จ.สุพรรณบุร ี

๕ กลุ่มบ้าน 
ท้ายคุ้งพัฒนา 
พื้นที่ ๑๕/๑  
ม.๙ ต.อุทัย  
อ.อุทัย  
จ.พระนคร 
ศรีอยุธยา 

การท า
ผลิตภัณฑ์ 
น้ ายาท าความ
สะอาดชนิด
ต่าง ๆ 

น้ ายาท าความ
สะอาดชนิด
ต่าง ๆ 

๙ - ๒๘ ม.ค.๖๗ ๒๙ ม.ค. -  
๙ มี.ค. ๖๗ 

๒๐ 

๖ กลุ่มหนองลาน 
สร้างอาชีพ 
พื้นที่  
ศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิต
และส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุ
ต าบลหนองลาน 
(โรงเรียน
ผู้สูงอายุ
เทศบาลต าบล
หนองลาน)  
ต.หนองลาน  
อ.ท่ามะกา  
จ.กาญจนบุรี 

การท า
ผลิตภัณฑ์ 
น้ ายาท าความ
สะอาดชนิด
ต่าง ๆ 

น้ ายาท าความ
สะอาดชนิด
ต่าง ๆ 

๙ - ๒๘ ม.ค.๖๗ ๒๙ ม.ค. -  
๙ มี.ค. ๖๗ 

๒๐ 

๗ กลุ่มบึงบา
พัฒนา 
พื้นที่ ๔๒/๒  
ม.๘ ต.บึงบา  
อ.หนองเสือ  
จ.ปทุมธานี 

การท า
ผลิตภัณฑ์ 
น้ ายาท าความ
สะอาดชนิด
ต่าง ๆ 

น้ ายาท าความ
สะอาดชนิด
ต่าง ๆ 

๙ - ๒๘ ม.ค. ๖๗ ๒๙ ม.ค. -  
๙ มี.ค. ๖๗ 

 

๒๐ 

๘ กลุ่มชุมชน 
ย่านไม้ลวก 

 พื้นที่ วัดกลาง
พรหมนคร  
ต.ต้นโพธ์ิ  
อ.เมืองสิงห์บุรี  
จ.สิงห์บุร ี

การท า
ผลิตภัณฑ์ 
น้ ายา 
 
ท าความ
สะอาด 
ชนิดต่าง ๆ 

น้ ายาท าความ
สะอาดชนิด
ต่าง ๆ 

๙ - ๒๘ มี.ค. ๖๗ ๒๙ ม.ค. -  
๙ มี.ค. ๖๗ 

 

๒๐ 
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๒๙ 
 

ที่ กลุ่มอาชีพ/
พื้นที่ด าเนินการ 

หลักสูตร ประเภท
ผลิตภัณฑ์ 

ช่วงเวลาในการ
ฝึกอาชีพ 

ช่วงเวลาในการฝึก
อาชีพ รวมกลุ่ม
ประกอบอาชีพ 

(ค่าแรงงานสตรี) 

จ านวน
สมาชิก 
(คน) 

๙ กลุ่มอาชีพ       
บ้านกล้วย
พัฒนา  
พื้นที่  
๒๘/๕ ม.๕  
ต.พิมลราช 
อ.บางบัวทอง       
จ.นนทบุรี     

การท า
ผลิตภัณฑ์ 
น้ ายาท าความ
สะอาดชนิด
ต่าง ๆ 

น้ ายาท าความ
สะอาดชนิด
ต่าง ๆ 

๙ - ๒๘ ม.ค.๖๗ ๒๙ ม.ค. -  
๙ มี.ค. ๖๗ 

 

๒๐ 

๑๐ กลุ่มนรสิงห์
พัฒนา 
พื้นที่  
ศูนย์การเรียนรู้
ศิลปวัฒนธรรม
พ้ืนบ้าน 
อบต.นรสิงห์  
ต.นรสิงห์ 
อ.ป่าโมก  
จ.อ่างทอง 

การท า
ผลิตภัณฑ์
น้ ายาท าความ
สะอาดชนิด
ต่าง ๆ 

น้ ายาท าความ
สะอาดชนิด
ต่าง ๆ 

๙ - ๒๘ ม.ค.๖๗ ๒๙ ม.ค. -  
๙ มี.ค. ๖๗ 

๒๐ 

๑๑ กลุ่มวังก์พง
พัฒนา 
พื้นที่  
ศูนย์การเรียนรู้
ต าบลวังก์พง  
ต.วังก์พง 
อ.ปราณบุรี  
จ.ประจวบ 
คีรีขันธ์ 

การท า
ผลิตภัณฑ์ท า
ความสะอาด
ชนิดต่าง ๆ 
 

น้ ายาท าความ
สะอาดชนิด
ต่าง ๆ 

๑๒ - ๓๑ มี.ค.๖๗ ๑ เม.ย. -  
๑๓ พ.ค. ๖๗ 

 

๒๐ 

๑๒ กลุ่มพุเม้ยง์บ่อง 
พื้นที่ อาคาร
ส านักงานเขต
ราษฎรพ้ืนที่สูง 
ภูเหม็น  ม.๘ 
ต.ทองหลาง  
อ.ห้วยคต  
จ.อุทัยธานี 

การปักผ้าและ
ร้อยลูกปัด 

ผ้าทอมือ ย่าม 
สร้อยลูกปัด 

๑๒ -  
๓๑ มี.ค. ๖๗ 

๑ เม.ย. -  
๑๓ พ.ค. ๖๗ 

 
 

๒๐ 

๑๓ กลุ่มสตรี
กะเหรี่ยงทอผ้า

การย้อมสี
ธรรมชาติและ

ผลิตภัณฑ์ 
ผ้าย้อม

๑๒ -  
๓๑ มี.ค. ๖๗ 

๑ เม.ย. -  
๑๓ พ.ค. ๖๗ 

๒๐ 
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๓๐ 
 

ที่ กลุ่มอาชีพ/
พื้นที่ด าเนินการ 

หลักสูตร ประเภท
ผลิตภัณฑ์ 

ช่วงเวลาในการ
ฝึกอาชีพ 

ช่วงเวลาในการฝึก
อาชีพ รวมกลุ่ม
ประกอบอาชีพ 

(ค่าแรงงานสตรี) 

จ านวน
สมาชิก 
(คน) 

ฝ้ายย้อมสี
ธรรมชาติบ้าน
ห้วยดินด า 
พื้นที่  
ศูนย์เรียนรู้
วัฒนธรรม
กะเหรี่ยง ม.๖ 
ต.วังยาว  
อ.ด่านช้าง  
จ.สุพรรณบุร ี

การทอผ้า
พ้ืนเมือง 

พ้ืนเมือง  
 

๑๔ กลุ่มบัวลอย
สร้างอาชีพ 
พื้นที่ วัดบัวลอย 
ต.บัวลอย  
อ.หนองแค 
จ.สระบุร ี

ศิลปะ
ประดิษฐ์ 

ดอกไม้
ประดิษฐ์ 
ดอกไม้จันทน์ 
พวงหรีด 

๑๒ -  
๓๑ มี.ค. ๖๗ 

๑ เม.ย. -  
๑๓ พ.ค. ๖๗ 

 
 

๒๐ 

๑๕ กลุ่มพัฒนา
อาชีพต าบล
คลองตาคต 
พื้นที่  
ศาลา
อเนกประสงค์ 
ม.๓  
ต.คลองตาคต  
อ.โพธาราม  
จ.ราชบุร ี

การท าศิลปะ
ประดิษฐ์ 

การท า
กระเป๋าผ้าดิบ
ปักลายมอญ 

๑๗ มิ.ย. -  
๖ ก.ค. ๖๗  

๙ ก.ค. -  
๒๐ ส.ค. ๖๗ 

๒๐ 

๑๖ กลุ่มโพงาม 
ร่วมใจ 
พื้นที่  
เทศบาลต าบล
โพงาม ต.โพงาม 
อ.สรรคบรุี  
จ.ชัยนาท 

การท า
ผลิตภัณฑ์
น้ ายาท าความ
สะอาดชนิด
ต่าง ๆ 

น้ ายาท าความ
สะอาดชนิด
ต่าง ๆ 

๑๗ มิ.ย. -  
๖ ก.ค. ๖๗ 

๙ ก.ค. -  
๒๐ ส.ค. ๖๗ 

๒๐ 

รวม ๑๖ กลุ่ม   สมาชิกรวม (คน) ๓๒๐ 
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๓๑ 
 

 
(๒) กิจกรรมสนับสนุนการรวมกลุม่ประกอบอาชีพ 
     (เป้าหมาย ๑๘๐ คน ด าเนินการ ๑๑ กลุ่ม เป้าหมายรวม ๑๘๐ คน ในเขตพื้นที่ ๗ จังหวัด จ.เพชรบุรี 
จ.สิงห์บุรี จ.ประจวบคีรีขันธ์ จ.อ่างทอง จ.อุทัยธานี จ.ลพบุรี และจ.ราชบุรี) 
ที่ กลุ่มอาชีพ/พื้นที่

ด าเนินการ 
หลักสูตร ประเภทผลิตภัณฑ์ จ านวน

สมาชิก 
(คน) 

ช่วงเวลาในการฝึก
อาชีพ 

๑ กลุ่มชุมชนชีสระอินทร์   
ร่วมใจ 
พื้นที่ บ้านเลขที่ ๘๖  
ถนนชีสระอินทร์     
ต.คลองกระแชง              
อ.เมืองเพชรบุรี จ.เพชรบุร ี

การท าน้ ายาท า
ความสะอาด 
และน้ ามันเขียว 
 

น้ ายาท าความสะอาด 
และน้ ามันเขียว 

๒๐  ๘ ธ.ค. ๖๖ -  
๙ ก.พ. ๖๗ 

๒ กลุ่มปักผ้าทอผ้าพ้ืนบ้าน 
บ้านบางกลอย 
พื้นที่ ม.๑ บ้านบางกลอย 
ต.ห้วยแม่เพรียง  
อ.แก่งกระจาน จ.เพชรบุรี  

ปักผ้า ทอผ้า ผ้าทอพ้ืนบ้าน  
เสื้อกะเหรี่ยงปักลาย
พ้ืนบ้าน ย่าม 

๑๖ ๘ ธ.ค. ๖๖ -  
๙ ก.พ. ๖๗ 

๓ กลุ่มพัฒนาอาชีพชีน้ าร้าย 
พื้นที่ ที่ท าการกองทุน
หมู่บ้านสวนมะปราง 
ม.๕ ต.ชีน้ าร้าย  
อ.อินทร์บุรี จ.สิงห์บุร ี

การท าน้ ายา 
ท าความสะอาด
และการปลูกผัก 

น้ ายาท าความสะอาด
และผักชนิดต่าง ๆ 

๑๘ ๘ ธ.ค.๖๖ -  
๙ ก.พ. ๖๗ 

๔ กลุ่มพัฒนาอาชีพบ้าน
น้ าตาล 
พื้นที่ ที่ท าการผู้ใหญ่บ้านไร่
สายเอเชีย ม.๙ ต.น้ าตาล  
อ.อินทร์บุรี จ.สิงห์บุร ี

การท าน้ ายา 
ท าความสะอาด
และการปลูกผัก 

น้ ายาท าความสะอาด
และผักชนิดต่าง ๆ 

๑๘ ๘ ธ.ค.๖๖ -  
๙ ก.พ. ๖๗ 

๕ กลุ่มอาชีพบ้านท่าช้างเก่า
พัฒนาอาชีพ 
บ้านน้ าตาล  
พื้นที่ ที่ท าการผู้ใหญ่บ้าน 
ม.๗ ต.ถอนสมอ 
อ.ท่าช้าง จ.สิงห์บุร ี

การท าน้ ายา 
ท าความสะอาด
และการปลูกผัก 
 

น้ ายาท าความสะอาด
และผักชนิดต่าง ๆ 

๑๘ ๘ ธ.ค.๖๖ -  
๙ ก.พ. ๖๗ 

๖ กลุ่มชุมชนนาปู่กล่ า 
ร่วมใจ 
พื้นที่ ศาลาชุมชน 
นาปู่กล่ า ต.หัวหิน อ.หัวหิน  
จ.ประจวบคีรีขันธ์ 
 

การท าน้ ายาท า
ความสะอาดและ
น้ ามันเขียว 

น้ ายาท าความสะอาด
และน้ ามันเขียว 

๑๐ ๘ ธ.ค. ๖๖ -  
๙ ก.พ. ๖๗ 
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๓๒ 
 

ที่ กลุ่มอาชีพ/พื้นที่
ด าเนินการ 

หลักสูตร ประเภทผลิตภัณฑ์ จ านวน
สมาชิก 
(คน) 

ช่วงเวลาในการฝึก
อาชีพ 

๗ กลุ่มพัฒนาอาชีพบ้าน 
สวนยายส้ม 
พื้นที่ ที่ท าการกองทุน
หมู่บ้านสวนยายส้ม ม.๔  
ต.โผงเผง อ.ป่าโมก  
จ.อ่างทอง 

การท าน้ ายาท า
ความสะอาดและ
การปลูกผัก 

น้ ายาท าความสะอาด
และผักชนิดต่าง ๆ 

๑๙ ๘ ธ.ค. ๖๖ –  
๙ ก.พ. ๖๗ 

๘ กลุ่มบ้านปะขาวสร้างอาชีพ 
พื้นที่ ศาลาอเนกประสงค์ 
SML (ศาลาแดง)  
บ้านปะขาว ม.๓  
ต.บางเสด็จ อ.ป่าโมก  
จ.อ่างทอง 

การท าน้ ายาท า
ความสะอาดและ
การปลูกผัก 

น้ ายาท าความสะอาด
และผักชนิดต่าง ๆ 

๑๙ ๘ ธ.ค. ๖๖ –  
๙ ก.พ. ๖๗ 

 

๙ กลุ่มอาชีพบ้านหนองจอก 
พื้นที่ ศาลาประชุมบ้าน
หนองจอก ม.๗ ต.ห้วยคต                  
อ.ห้วยคต จ.อุทัยธานี  

การท าน้ ายาท า
ความสะอาดและ
การปลูกผัก 

น้ ายาท าความสะอาด
และผักชนิดต่าง ๆ 

๑๒ ๘ ธ.ค. ๖๖ -  
๙ ก.พ. ๖๗ 

 

๑๐ กลุ่มอาชีพห้วยขุนราม 
พื้นที่ ๓๓ ม.๗  
ต.ห้วยขุนราม  
อ.พัฒนานิคม  จ.ลพบุรี 

การท าน้ ายาท า
ความสะอาดและ
การปลูกผัก 

น้ ายาท าความสะอาด
และผักชนิดต่าง ๆ 

๒๐ ๘ ธ.ค. ๖๖ -  
๙ ก.พ. ๖๗ 

๑๑ กลุ่มสร้างอาชีพ 
บ้านห้วยคลุม 
พื้นที่ ศาลาประชาคมบ้าน
ห้วยคลุมหรือที่ท าการ
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๖  
ต.ห้วยคลุม อ.สวนผึ้ง  
จ.ราชบุร ี

การท าน้ ายาท า
ความสะอาดและ
การปลูกผัก 

น้ ายาท าความสะอาด
และผักชนิดต่าง ๆ 

๑๐ ๘ ธ.ค. ๖๖ -  
๙ ก.พ. ๖๗ 

รวม ๑๑ กลุ่ม สมาชิกรวม (คน) ๑๘๐  
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๓๓ 
 

 
๒.๖ ลงพื้นที่เยี่ยมบ้านและสอบข้อเท็จจริงผู้ประสบปัญหาทางสังคม 

ภายใต้โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแกค่รัวเรือนเปราะบางสู่ความยั่งยืน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 กลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ ลงพื้นที่ส ารวจข้อมูลสมาชิกกลุ่มอาชีพ         
เพ่ือพิจารณาให้ความช่วยเหลือเงินอุดหนุนการรวมกลุ่ม เพื่อการจัดสวัสดิการและพัฒนาอาชีพ      
ที่เข้าร่วมกิจกรรมสนับสนุนการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ ตามระเบียบกรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว ว่าด้วยการช่วยเหลือสตรีหรือครอบครัวที่ประสบปัญหาทางสังคม พ.ศ. ๒๕๖๐    
จ านวน ๑๑ กลุ่ม ๑๘๐ ราย ดังนี้ 

ท่ี พื้นที่ด าเนนิการ 
จ านวน 
(ราย) 

๑ จังหวัดเพชรบุรี จ านวน ๒ กลุ่ม 
     ๑) กลุ่มปักผ้า ทอผ้าพื้นบ้าน บ้านบางกลอย ต.ห้วยแม่เพรียง อ.แก่งกระจาน  
จ.เพชรบุรี (๑๖ ราย) 
     ๒) กลุ่มชุมชนชีสระอินทร์ร่วมใจ ต.คลองกระแชง อ.เมืองเพชรบุรี จ.เพชรบุรี
(๒๐ ราย) 

๓๖ 

๒ จังหวัดสิงห์บุรี จ านวน ๓ กลุ่ม 
     ๑) กลุ่มพัฒนาอาชีพชีน้ าร้าย ต.ชีน้ าร้าย อ.อินทร์บุรี จ.สิงห์บุรี (๑๘ ราย) 
     ๒) กลุ่มพัฒนาอาชีพบ้านน้ าตาล ต.น้ าตาล อ.อินทร์บุรี จ.สิงห์บุรี (๑๘ ราย) 
     ๓) กลุ่มอาชีพบ้านท่าช้างเก่าพัฒนาอาชีพ ต.ถอนสมอ อ.ท่าช้าง จ.สิงห์บุรี  
(๑๘ ราย) 

๕๔ 

๓ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน ๑ กลุ่ม 
     ๑) กลุ่มชุมชนนาปู่กล่ าร่วมใจ ต.หัวหิน อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์  

๑๐ 

๔ จังหวัดอ่างทอง จ านวน ๒ กลุ่ม 
     ๑) กลุ่มพัฒนาอาชีพบ้านสวนยายส้ม ต.โผงเผง อ.ป่าโมก จ.อ่างทอง (๑๙ ราย) 
     ๒) กลุ่มบ้านปะขาวสร้างอาชีพ ต.บางเสด็จ อ.ป่าโมก จ.อ่างทอง (๑๙ ราย) 

๓๘ 

๕ จังหวัดอุทัยธานี จ านวน ๑ กลุ่ม 
     ๑) กลุ่มอาชีพบ้านหนองจอก ต.ห้วยคต อ.ห้วยคต จ.อุทัยธานี  

๑๒ 

๖ จังหวัดลพบุรี จ านวน ๑ กลุ่ม 
     ๑) กลุ่มอาชีพห้วยขุนราม ต.ห้วยขุนราม อ.พัฒนานิคม จ.ลพบุรี  

๒๐ 

๗ จังหวัดราชบุรี จ านวน ๑ กลุ่ม 
     ๑) กลุ่มสร้างอาชีพบ้านห้วยคลุม ต.ห้วยคลุม อ.สวนผ้ึง จ.ราชบุรี  

๑๐ 

 รวม (ราย) ๑๘๐ 
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๓๔ 
 

 

๒.๗ ลงพื้นทีต่ิดตามผลการด าเนินกิจกรรมสร้างชีวิตใหม่ใหแ้ก่สตรแีละ
ครอบครัว 

กลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ ลงพื้นที่ส ารวจข้อมูลสมาชิกกลุ่มอาชีพ            
เพ่ือพิจารณาให้ความช่วยเหลือเงินอุดหนุนค่าแรงงานสตรีที่เข้าร่วมกิจกรรมสร้างชีวิตใหม่ให้แก่
สตรีและครอบครัว ตามระเบียบกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ว่าด้วยการช่วยเหลือสตรี
หรือครอบครัวที่ประสบปัญหาทางสังคม พ.ศ. ๒๕๖๐  จ านวน ๑๖ กลุ่ม รวม ๓๒๐ คน ดังนี้ 

ท่ี พื้นที่ด าเนนิการ 
จ านวน 
(ราย) 

๑ จังหวัดเพชรบุรี จ านวน ๒ กลุ่ม 
     ๑) กลุ่มอาชีพบ้านแก่งกระจาน ต.แก่งกระจาน อ.แก่งกระจาน จ.เพชรบุรี (๒๐ ราย) 
     ๒) กลุ่มอาชีพย้อมผ้าสองพี่น้อง ต.สองพี่น้อง อ.แก่งกระจาน จ.เพชรบุรี (๒๐ ราย) 

๔๐ 

๒ จังหวัดลพบุรี จ านวน ๑ กลุ่ม 
     ๑) กลุ่มอาชีพต าบลหัวล า ต.หัวล า อ.ท่าหลวง จ.ลพบุรี  

๒๐ 

๓ จังหวัดสุพรรณบุรี จ านวน ๒ กลุ่ม 
     ๑) กลุ่มอาชีพเพื่อชุมชน ต.รั้วใหญ่ อ.เมืองสุพรรณบุรี จ.สุพรรณบุรี (๒๐ ราย) 
     ๒) กลุ่มสตรีกะเหรี่ยงทอผ้าฝ้ายสีธรรมชาติบ้านห้วยหินด า ต.วังยาว อ.ด่านช้าง  
จ.สุพรรณบุรี (๒๐ ราย) 

๔๐ 

๔ จังหวัดปทุมธานี จ านวน ๑ กลุ่ม 
     ๑) กลุ่มบึงบาพัฒนา ต.บึงบา อ.หนองเสือ จ.ปทุมธานี  

๒๐ 

๕ จังหวัดนนทบุรี จ านวน ๑ กลุ่ม 
    ๑) กลุ่มอาชีพบ้านกล้วยพัฒนา ต.พิมลราช อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี  

๒๐ 

๖ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน ๑ กลุ่ม 
     ๑) กลุ่มบ้านท้ายคุ้งพัฒนา ต.อุทัย อ.อุทัย จ.พระนครศรีอยุธยา  

๒๐ 

๗ จังหวัดอ่างทอง จ านวน ๑ กลุ่ม 
     ๑) กลุ่มนรสิงห์พัฒนา ต.นรสิงห์ อ.ป่าโมก จ.อ่างทอง  

๒๐ 

๘ จังหวัดสิงห์บุรี จ านวน ๑ กลุ่ม 
     ๑) กลุ่มชุมชนย่านไม้ลวก ต.ต้นโพธิ์ อ.เมืองสิงห์บุรี จ.สิงห์บุรี 

๒๐ 

๙ จังหวัดกาญจนบุรี จ านวน ๑ กลุ่ม 
     ๑) กลุ่มหนองลานสร้างอาชีพ ต.หนองลาน อ.ท่ามะกา จ.กาญจนบุรี  

๒๐ 

๑๐ จังหวัดอุทัยธานี จ านวน ๑ กลุ่ม 
     ๑) กลุ่มพุเม้ยง์บ่อง ต.ทองหลาง อ.ห้วยคต จ.อุทัยธานี  

๒๐ 



                                                                                                                    รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
                                                                                                               ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี  

๓๕ 
 

ท่ี พื้นที่ด าเนนิการ 
จ านวน 
(ราย) 

๑๑ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน ๑ กลุ่ม 
๑) กลุ่มวังก์พง ต.วังกพ์ง อ.ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ์  

๒๐ 

๑๒ จังหวัดสระบุรี จ านวน ๑ กลุ่ม 
๑) กลุ่มบัวลอยสร้างอาชีพ ต.บัวลอย อ.หนองแค จ.สระบุรี  

๒๐ 

๑๓ จังหวัดชัยนาท จ านวน ๑ กลุ่ม 
     ๑) กลุ่มโพงามร่วมใจ ต.โพงาม อ.สรรคบุรี จ.ชัยนาท  

๒๐ 

๑๔ จังหวัดราชบุรี จ านวน ๑ กลุ่ม 
     ๑) กลุ่มพัฒนาอาชีพคลองตาคต ต.คลองตาคต อ.โพธาราม จ.ราชบุรี  

๒๐ 

 รวม (ราย) ๓๒๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                    รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
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๓๖ 
 

 

ด้านการส่งเสริมการจัดสวัสดกิารสังคม 

๒.๘ ด้านการส่งเสริมการจดัสวัสดิการสังคม 

 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี ด าเนินการจัดสวัสดิการ
สังคมตามความเหมาะสมให้แก่กลุ่มเป้าหมาย โดยด าเนินการในรูปแบบการบูรณาการความร่วมมือ
กับภาคีเครือข่ายภาคส่วนต่าง ๆ สรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

๒.๙ คัดกรองและสอบประวัติ 
 กลุ่มส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ด าเนินการคัดครองประวัติผู้ใช้บริการก่อนเข้ารับการ
ฝึกอบรมอาชีพ เพื่อวางแผนการจัดสวัสดิการได้อย่างเหมาะสม โดยด าเนินการคัดกรองทุกราย 
และทุ กแผนก (ห ลักสูตร ๓๖๐ชั่ วโมง หลัก สูตร ๑๕๐ ชั่ วโมง ห ลักสูตร ๑๒๐ ชั่วโมง                   
และหลักสูตร ๖๐ ชั่วโมง) ในวันรับรายงานตัว 
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๓๗ 
 

 

๒.๑๐ งานสังคมสงเคราะห์และจัดสวสัดิการสังคม 

๒.๑๑ สรุปผลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนสตรีหรือครอบครัวท่ีประสบปัญหาทางสังคม        
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (รายจังหวัด) 

จังหวัด 

จ านวน 

(คน) 

เพศ (คน) จ านวน 

(บาท/คน) 

๓,๐๐๐ 

รวม หมายเหตุ 

(ครอบครัวเลี้ยงเด่ียว)  ชาย หญิง 

นนทบุรี ๑๖๐ ๑๕ ๑๔๕ ๑๖๐ ๔๘๐,๐๐๐ ๒๒ 

พระนครศรีอยุธยา ๓๐ ๑ ๒๙ ๓๐ ๙๐,๐๐๐ ๒ 

สระบุรี ๓๐ ๓ ๒๗ ๓๐ ๙๐,๐๐๐ ๒ 

เพชรบุรี ๕๙ - ๕๙ ๕๙ ๑๗๗,๐๐๐ ๑ 

ประจวบคีรีขันธ์ ๓๐ ๕ ๒๕ ๓๐ ๙๐,๐๐๐ ๑๐ 

สิงห์บุรี ๔๐ ๑ ๓๙ ๔๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๔ 

ลพบุรี ๖๘ ๔ ๖๔ ๖๘ ๒๐๔,๐๐๐ ๔ 

ชัยนาท ๔๑ ๖ ๓๕ ๔๑ ๑๒๓,๐๐๐ ๒ 

กาญจนบุรี ๓๐ ๒ ๒๘ ๓๐ ๙๐,๐๐๐ ๓ 

สุพรรณบุรี ๙๐ ๗ ๘๓ ๙๐ ๒๗๐,๐๐๐ ๔ 

ปทุมธานี ๖๐ ๖ ๕๔ ๖๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๖ 

ราชบุรี ๖๐ ๑ ๕๙ ๖๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๓ 

อ่างทอง ๓๐ - ๓๐ ๓๐ ๙๐,๐๐๐ ๘ 

อุทัยธานี ๓๕ ๑ ๓๔ ๓๕ ๑๐๕,๐๐๐ ๒ 

รวม:คน 

              บาท 

๗๖๓ ๕๒ ๗๑๑ ๗๖๓ ๒,๒๘๙,๐๐๐ ๘๓ 

 
สรุปผลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนสตรีหรือครอบครัวท่ีประสบปัญหา ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๑๔ จังหวัด จ านวน ๗๖๓ คน รวมเป็นเงิน ๒,๒๘๙,๐๐๐ บาท 
(ครอบครัวเลี้ยงเด่ียว ๘๓ ครอบครัว) 
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๓๘ 
 

 

๒.๑๒ ลงพื้นที่ติดตามเยีย่มบา้น 
 ลงพ้ืนท่ีติดตามเยี่ยมบ้านเพ่ือสอบข้อเท็จจริงและประเมินสภาพปัญหาทางสังคมหรือ
สตรีผู้ประสบปัญหาทางสังคม จ านวนรวม ๗๖๓ ราย 
  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ลงพ้ืนที่ติดตามเย่ียมบ้านเพ่ือสอบข้อเท็จจริงและประเมินสภาพ
ปัญหาทางสังคมสตรีหรือครอบครัวผู้ประสบปัญหาทางสังคม  
จ านวน ๒๐ ราย ในพ้ืนที่เทศบาลเมืองบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี  

 

     ลงพ้ืนที่ติดตามเย่ียมบ้านเพ่ือสอบข้อเท็จจริงและประเมินสภาพ
ปัญหาทางสังคมสตรีหรือครอบครัวผู้ป ระสบปัญหาทางสังคม  
จ านวน ๒๐ ราย ในพ้ืนที่เทศบาลเมืองไทรม้า จังหวัดนนทบุรี  

 

     ลงพ้ืนที่ติดตามเย่ียมบ้านเพ่ือสอบข้อเท็จจริงและประเมินสภาพ
ปัญหาทางสังคมสตรีหรือครอบครัวผู้ประสบปัญหาทางสังคม  
จ านวน ๑๐ ราย ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางรักใหญ่ 
จังหวัดนนทบุรี  

 

     ลงพ้ืนที่ติดตามเย่ียมบ้านเพ่ือสอบข้อเท็จจริงและประเมินสภาพ
ปัญหาทางสังคมสตรีหรือครอบครัวผู้ประสบปัญหาทางสังคม  
จ านวน  ๓๐  ราย  ใน พ้ืนที่ อ งค์ การบริห ารส่ วนต าบล วังลึ ก         
จังหวัดสุพรรณบุรี  

 

     ลงพ้ืนที่ติดตามเย่ียมบ้านเพ่ือสอบข้อเท็จจริงและประเมินสภาพ
ปัญหาทางสังคมสตรีหรือครอบครัวผู้ประสบปัญหาทางสังคม  
จ านวน ๕ ราย ในพ้ืนที่ต าบลหัวล า อ าเภอท่าหลวง จังหวัดลพบุรี 

 



                                                                                                                    รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
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๓๙ 
 

 

  

  

 

 

 

  

 

 

 

 

  

  

 

  

 

 

 

 

  

     ลงพ้ืนที่ติดตามเย่ียมบ้านเพ่ือสอบข้อเท็จจริงและประเมินสภาพ
ปัญหาทางสังคมสตรีหรือครอบครัวผู้ประสบปัญหาทางสังคม  
จ านวน ๓๐ ราย ในพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนต าบลช้างแรก         
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

     ลงพ้ืนที่ติดตามเย่ียมบ้านเพ่ือสอบข้อเท็จจริงและประเมินสภาพ
ปัญหาทางสังคมสตรีหรือครอบครัวผู้ประสบปัญหาทางสังคม  
จ านวน ๕๙ ราย ในพ้ืนที่เทศบาลเมืองเพชรบุรี และพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองชุมพล จังหวัดเพชรบุรี 

 

     ลงพ้ืนที่ติดตามเย่ียมบ้านเพ่ือสอบข้อเท็จจริงและประเมินสภาพ
ปัญหาทางสังคมสตรีหรือครอบครัวผู้ประสบปัญหาทางสังคม  
จ านวน ๓๓ ราย ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางคู้ และพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเมือง จังหวัดลพบุรี 

 

     ลงพ้ืนที่ติดตามเย่ียมบ้านเพ่ือสอบข้อเท็จจริงและประเมินสภาพ
ปัญหาทางสังคมสตรีหรือครอบครัวผู้ประสบปัญหาทางสังคม  
จ านวน ๓๕ ราย ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธ์ิ และพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าโพ จังหวัดอุทัยธานี 

 

     ลงพ้ืนที่ติดตามเย่ียมบ้านเพ่ือสอบข้อเท็จจริงและประเมินสภาพ
ปัญหาทางสังคมสตรีหรือครอบครัวผู้ป ระสบปัญหาทางสังคม  
จ านวน ๒๐ ราย ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลบางขะแยง จังหวัดปทุมธานี 

 

     ลงพ้ืนที่ติดตามเย่ียมบ้านเพ่ือสอบข้อเท็จจริงและประเมินสภาพ
ปัญหาทางสังคมสตรีหรือครอบครัวผู้ประสบปัญหาทางสังคม  
จ านวน ๔๐ ราย ในพ้ืนที่ต าบลบ้านจ่าและองค์การบริหารส่วนต าบล
โพประจักษ์ จังหวัดสิงห์บุรี 
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๔๐ 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

  

 

  

 

 

  

  

 

 

     ลงพ้ืนที่ติดตามเย่ียมบ้านเพ่ือสอบข้อเท็จจริงและประเมินสภาพ
ปัญหาทางสังคมสตรีหรือครอบครัวผู้ประสบปัญหาทางสังคม  
จ านวน ๓๐ ราย ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลสหกรณ์นิคม และพ้ืนที่
เทศบาลต าบลลิ่นถ่ิน จังหวัดกาญจนบุรี 

 

     ลงพ้ืนที่ติดตามเย่ียมบ้านเพ่ือสอบข้อเท็จจริงและประเมินสภาพ
ปัญหาทางสังคมสตรีหรือครอบครัวผู้ประสบปัญหาทางสังคม  
จ านวน ๔๑ ราย ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลเนินขาม และพ้ืนที่เทศบาล
ต าบลห้วยกรดพัฒนา จังหวัดชัยนาท และผู้ใช้บริการผ่านระบบ
ติดตาม จ านวน ๑ ราย จ านวนรวม ๔๒ ราย 

 

     ลงพ้ืนที่ติดตามเย่ียมบ้านเพ่ือสอบข้อเท็จจริงและประเมินสภาพ
ปัญหาทางสังคมสตรีหรือครอบครัวผู้ประสบปัญหาทางสังคม  
จ านวน ๓๐ ราย ในพ้ืนที่อ าเภอโพธาราม อ าเภอบ้านแพ และอ าเภอ
บ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี (ร่วมกับ พมจ.ราชบุรี และเจ้าหน้าท่ี อปท.)  

 

     ลงพ้ืนที่ติดตามเย่ียมบ้านเพ่ือสอบข้อเท็จจริงและประเมินสภาพ
ปัญหาทางสังคมสตรีหรือครอบครัวผู้ประสบปัญหาทางสังคม  
จ านวน  ๓๐  ราย  ใน พ้ืนที่ อ า เภอแสวงหา อ า เภอโพ ธ์ิทอง         
อ าเภอสามโก้ และอ าเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 

 

     ลงพ้ืนที่ติดตามเย่ียมบ้านเพ่ือสอบข้อเท็จจริงและประเมินสภาพ
ปัญหาทางสังคมสตรีหรือครอบครัวผู้ประสบปัญหาทางสังคม  
จ านวน ๓๐ ราย ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้ใหญ่    
จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

     ลงพ้ืนที่ติดตามเย่ียมบ้านเพ่ือสอบข้อเท็จจริงและประเมินสภาพ
ปัญหาทางสังคมสตรีหรือครอบครัวผู้ประสบปัญหาทางสังคม  
จ านวน ๓๐ ราย ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศาลาลอย 
เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา และเทศบาลต าบลบางนมโค     
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 



                                                                                                                    รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
                                                                                                               ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี  

๔๑ 
 

  

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

 

  

     ลงพ้ืนที่ติดตามเย่ียมบ้านเพ่ือสอบข้อเท็จจริงและประเมินสภาพ
ปัญหาทางสังคมสตรีหรือครอบครัวผู้ประสบปัญหาทางสังคม  
จ านวน ๓๐ ราย ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลเสาไห้ จังหวัดสระบุรี 

 

     ลงพ้ืนที่ติดตามเย่ียมบ้านเพ่ือสอบข้อเท็จจริงและประเมินสภาพ
ปัญหาทางสังคมสตรีหรือครอบครัวผู้ประสบปัญหาทางสังคม  
จ านวน ๒๐ ราย ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางโพธ์ิเหนือ 
และพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเกาะ จังหวัดปทุมธานี 

 

     ลงพ้ืนที่ติดตามเย่ียมบ้านเพ่ือสอบข้อเท็จจริงและประเมินสภาพ
ปัญหาทางสังคมสตรีหรือครอบครัวผู้ประสบปัญหาทางสังคม  
จ านวน ๒๐ ราย ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลบางพลับ จังหวัดนนทบุรี 

 

     ลงพ้ืนที่ติดตามเย่ียมบ้านเพ่ือสอบข้อเท็จจริงและประเมินสภาพ
ปัญหาทางสังคมสตรีหรือครอบครัวผู้ประสบปัญหาทางสังคม  
จ านวน ๓๐ ราย ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะไนย์ 
จังหวัดนนทบุรี 

 

     ลงพ้ืนที่ติดตามเย่ียมบ้านเพ่ือสอบข้อเท็จจริงและประเมินสภาพ
ปัญหาทางสังคมสตรีหรือครอบครัวผู้ประสบปัญหาทางสังคม  
จ านวน ๓๐ ราย ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลคลองตาคต จังหวัดราชบุรี 

 

     ลงพ้ืนที่ติดตามเย่ียมบ้านเพ่ือสอบข้อเท็จจริงและประเมินสภาพ
ปัญหาทางสังคมสตรีหรือครอบครัวผู้ประสบปัญหาทางสังคม  
จ านวน ๒๐ ราย ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางรักน้อย 
จังหวัดนนทบุรี 

 



                                                                                                                    รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
                                                                                                               ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี  

๔๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

     ลงพ้ืนที่ติดตามเย่ียมบ้านเพ่ือสอบข้อเท็จจริงและประเมินสภาพ
ปัญหาทางสังคมสตรีหรือครอบครัวผู้ประสบปัญหาทางสังคม  
จ านวน ๓๐ ราย ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลยุ้งทะลาย  
จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

     ลงพ้ืนที่ติดตามเย่ียมบ้านเพ่ือสอบข้อเท็จจริงและประเมินสภาพ
ปัญหาทางสังคมสตรีหรือครอบครัวผู้ประสบปัญหาทางสังคม  
จ านวน ๒๐ ราย ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลกระแชง  
จังหวัดปทุมธานี 

 

     ลงพ้ืนที่ติดตามเย่ียมบ้านเพ่ือสอบข้อเท็จจริงและประเมินสภาพ
ปัญหาทางสังคมสตรีหรือครอบครัวผู้ประสบปัญหาทางสังคม  
จ านวน ๒๐ ราย ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลพิมลราช จังหวัดนนทบุรี 

 

     ลงพ้ืนที่ติดตามเย่ียมบ้านเพ่ือสอบข้อเท็จจริงและประเมินสภาพ
ปัญหาทางสังคมสตรีหรือครอบครัวผู้ประสบปัญหาทางสังคม  
จ านวน ๓๐ ราย ในพ้ืนที่นิคมสร้างตนเองจังหวัดลพบุรี  

 

     ลงพ้ืนที่ติดตามเย่ียมบ้านเพ่ือสอบข้อเท็จจริงและประเมินสภาพ
ปัญหาทางสังคมสตรีหรือครอบครัวผู้ประสบปัญหาทางสังคม  
จ านวน ๒๐ ราย ในพ้ืนที่เทศบาลนครปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  

 



                                                                                                                    รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
                                                                                                               ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี  

๔๓ 
 

 

งานศูนย์บริการแม่เลี้ยงเดี่ยวและครอบครัว 

๒.๑๓ งานศูนย์บริการแมเ่ลี้ยงเดี่ยวและครอบครัว 

ท่ี กิจกรรม 
๑ รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์บริการแม่เล้ียงเด่ียวและครอบครัวประจ าเดือน 

(จ านวน ๒๑๐ ครั้ง) 
๒ จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ของศูนย์บริการแม่เล้ียงเด่ียวและครอบครัว   

“เกร็ดชวนรู้...กับน้องนนนี่” และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (จ านวน ๓๖ ช้ินงาน)  

๓ ให้บริการผู้ใช้บริการแม่เล้ียงเด่ียวและครอบครัว (จ านวน ๑๑ ราย)  

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                    รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
                                                                                                               ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี  

๔๔ 
 

 

๒.๑๔ ประชุมสหวิชาชีพและประชุมจัดท าแผนอย่างมีส่วนร่วม 

     ๒.๑๔.๑) ประชุมสหวิชาชีพภายในศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง 
จังหวัดนนทบุ รี  (ทีมสหวิชาชีพ) ส าหรับผู้ ใช้บริการ ประจ าปี งบประมาณ  ๒๕๖๗               
ก ลุ่ม ส่ งเสริมการจั ดสวัสดิ ก าร สั งคม  ด า เนิ นการจั ดป ระชุมสหวิชาชีพภาย ใน ศูนย์ ฯ                   
เพื่อวางแนวทางการให้ความช่วยเหลือผู้ใช้บริการรายแผนก ทั้งประเภทประจ า  และไป - กลับ     
โดยชี้แจง แลกเปลี่ยนข้อมูลร่วมกันในการแก้ไขปัญหาของผู้ใช้บริการกลุ่มเส่ียง - พิเศษ รายบุคคล 
เพ่ือวางแนวทางการดูแลผู้ใช้บริการอย่างเหมาะสมควบคู่กับการฝึกอบรมอาชีพ พร้อมวางแผน   
การด าเนินชีวิตหลังจบการฝึกอบรมอาชีพและก่อนกลับคืนสู่ครอบครัวหรือสังคม ณ ห้องประชุม
ชั้น ๒ อาคารอ านวยการ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง  จังหวัดนนทบุรี     
และการประชุมผ่านระบบออนไลน์  Zoom Meeting ร่วมกับหน่วยงานน าส่งผู้ใช้บริการ        
จ านวน ๕ ครั้ง เพื่อผู้ใช้บริการ รุ่นที่ ๑/๒๕๖๗ (จ านวน ๑ ครั้ง) วันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖    
รุ่นที่ ๒/๒๕๖๗ (จ านวน ๑ ครั้ง) วันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ รุ่นที่ ๓/๒๕๖๗ (จ านวน ๒ ครั้ง)    
วันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ และวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๗ รุ่นที่ ๔/๒๕๖๗ (จ านวน ๑ ครั้ง)      
วันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 

  

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                    รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
                                                                                                               ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี  

๔๕ 
 

  

     ๒.๑๔.๒) ประชุมหารือเพ่ือพิจารณาวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามกรอบวงเงิน ท่ีได้รับจัดสรร ผู้อ านวยการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรี            
และครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี (นางสมพิศ  ศรีค าแหง) เป็นประธานการประชุมหารือ       
เพ่ือพิจารณาวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามกรอบวงเงิน    
ที่ ได้รับการจัดสรร ทั้ งนี้  ได้ร่วมกันพิจารณาการขับเคล่ือนโครงการ ออกแบบกิจกรรม             
ตามโครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่ครัวเรือนเปราะบางสู่ความยั่งยืน ทั้งในสถาบันและในชุมชน 
เพื่ อ ใ ห้ ก ารขั บ เค ล่ื อน ก ารด า เนิ น งาน ครอ บ ค ลุม เขตพื้ น ที่ รั บ ผิ ด ชอบ  ๑ ๔  จั งห วั ด                      
เมื่อวันที่  ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม ศปก. ชั้น ๒ ศูนย์ เรียนรู้การพัฒนาสตรี            
และครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                    รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
                                                                                                               ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี  

๔๖ 
 

 

๒.๑๕ โครงการ/กิจกรรมตามนโยบาย 

๒.๑๕.๑) กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้าประเวณีในพื้นที่ (ชมรมคบเด็ก...สร้างบ้านอบอุ่น) 
 กลุ่มแผนงานและวิชาการ จัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้าประเวณีในพื้นที่  (ชมรมคบเด็ก...สร้างบ้านอบอุ่น)  โดยมีวัตถุประสงค์            
เพื่อเพิ่มพูนทักษะชีวิตและองค์ความรู้ให้แก่แกนน าเด็ก เยาวชนในโรงเรียน/พื้นที่ ให้รู้เท่าทัน
ปัญหาและป้องกันตนเองไม่ให้ถูกล่อลวงเข้าสู่กระบวนการค้าประเวณี  ปัญหาความรุนแรง          
ในครอบครัว และปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น และเพื่อส่งเสริมให้แกนน าเด็ก เยาวชน      
ในโรงเรียนหรือกลุ่มอาสาสมัครเด็กและเยาวชนในพื้นที่มีการขยายผลต่อยอดทักษะชีวิต           
และองค์ความรู้ไปยังเพื่อนนักเรียน เยาวชนกลุ่มเส่ียง ที่จะถูกล่อลวงเข้าสู่กระบวนการค้าประเวณี 
ปัญหาความรุนแรงในครอบครัว และปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น  ซึ่งในปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ ด าเนินการในพื้นที่จังหวัดน าร่อง ๒ พื้นที่ ดังนี้ 

 ๑) พื้ นที่ จั งหวัด เพชรบุ รี  ด าเนินการ เมื่ อวันที่  ๖  - ๗  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗               
ณ โรงเรียนวชิรธรรมโศภิต จังหวัดเพชรบุรี กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย นักเรียนระดับ                
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๒) และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๕) จ านวน ๔๔ คน 
และคณะครูอาจารย์ จ านวน ๙ คน จ านวนรวม ๕๓ คน 

 ๒) พื้นที่จังหวัดสุพรรณบุรี ด าเนินการเมื่อวันที่ ๑๒ – ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗     
ณ โรงเรียนด่านช้างวิทยา จังหวัดสุพรรณบุรี กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย นักเรียนระดับ          
ชั้นมัธยมศึกษา จ านวน ๔๖ คน และคณะครูอาจารย์ จ านวน ๘ คน จ านวนรวม ๕๔ คน 
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๔๗ 
 

 

  ภาพกิจกรรมโรงเรียนวิรธรรมโศภิต จ.เพชรบุรี 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 ภาพกิจกรรมโรงเรียนด่านช้างวิทยา จ.สุพรรณบุรี 
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๔๘ 
 

 

๒.๑๖ โครงการ/กิจกรรม 

๒.๑๖.๑) โครงการขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการครอบครัวเลี้ยงเดี่ยวกิจกรรม 
Happy Family and Happy Kids (พั ฒ น า ก ล ไ ก เค รื อ ข่ า ย เพื่ อ             
ความเข้มแข็งของครอบครัว)   
            ก ลุ่ม ส่ ง เสริ มก ารจั ดสวัสดิ ก าร สั งคม  ด า เนิ นก ารจั ด โครงก ารขับ เค ล่ือน                
การจัดสวัสดิการครอบครัวเล้ียงเดี่ยว กิจกรรม Happy Family and Happy Kids (พัฒนากลไก
เครือข่ายเพื่อความเข้มแข็งของครอบครัว) กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย เครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน    
ด้านสตรีและครอบครัว พมจ.นนทบุรี บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดนนทบุรี องค์การบริหาร
ส่วนท้องถิ่นในพื้นที่เทศบาลต าบลไทรม้าและเทศบาลเมืองบางบัวทอง อพม. อสม. สภาเด็กและ
เยาวชน จ านวนรวม ๖๐ คน โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้พัฒนาทักษะ
พื้นฐานในการปฏิบัติงานกับครอบครัวเล้ียงเดี่ยวในมิติต่าง ๆ และเสริมสร้างความร่วมมือ          
เพื่อพัฒนาศักยภาพเครือข่ายการท างานในพื้นที่  วัน ท่ีด าเนินการ  ๖ มกราคม ๒๕๖๗               
ณ อาคารนันทนาการ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี 
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๔๙ 
 

 

๒.๑๖.๒) โครงการขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว กิจกรรม 
Happy Family and Happy Kids (พั ฒ น าทั กษ ะอาชี พ แก่ สต รี แ ล ะ
ครอบครัว) 
        ก ลุ่ม ส่ ง เส ริมก ารจั ดสวั สดิ ก าร สั งคม  ด า เนิ นก ารจั ด โครงก ารขั บ เค ล่ื อน                 
การจัดสวัสดิการครอบครัวเล้ียงเด่ียว กิจกรรม Happy Family and Happy Kids (พัฒนาทักษะ
อาชีพแก่สตรีและครอบครัว) ซึ่งได้บูรณาการด าเนินโครงการร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล     
ยุ้งทะลาย อ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ครอบครัวเล้ียงเดี่ยว 
เครือข่ าย ผู้ปฏิบัติ งานด้ านสตรีและครอบครัว เจ้ าหน้ าที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น            
จ านวนรวมทั้งส้ิน ๕๐ คน โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเสริมพลังในการด าเนินชีวิตให้แก่ครอบครัว   
เล้ียงเด่ียว ผ่านกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและครอบครัวในยุคดิจิทัล การเรียนรู้รูปแบบ
การท าคอนเทนต์บนส่ือออนไลน์ พร้อมส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมกลุ่มแลกเปล่ียน
ประสบการณ์และฝึกปฏิบัติร่วมกัน เพื่อน าความรู้ไปปรับใช้ในการเสริมอาชีพสร้างรายได้        
และสามารถส่งต่อองค์ความรู้ ให้ แก่ก ลุ่ม เปราะบางอื่ น  ๆ ในพื้ นที่ ได้ อย่ างเหมาะสม                
วันท่ีด าเนินการ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๗ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลยุ้งทะลาย อ าเภออู่ทอง             
จังหวัดสุพรรณบุรี 
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๕๐ 
 

 

๒.๑๖.๓) โครงการการขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนครอบครัวเพื่อส่งเสริม
ความเข้มแข็งของครอบครัวทุกช่วงวัยในชุมชนแบบบูรณาการ : กิจกรรม 
Safe Family เสริมรักดูแลครอบครัว 
        กลุ่มส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ด าเนินการจัดโครงการการขับเคล่ือนกิจกรรม
โรงเรียนครอบครัวเพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัวทุกช่วงวัยในชุมชนแบบบูรณาการ        
: กิจกรรม Safe Family เสริมรักดูแลครอบครัว ซึ่งได้บูรณาการด าเนินการร่วมกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางตะไนย์ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ในโครงการส่งเสริมความสัมพันธ์             
ในครอบครัว ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ กลุ่ม เป้าหมาย  ประกอบด้วย เด็ก เยาวชน             
และครอบครัว ครอบครัวเล้ียงเดี่ยว เครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านสตรีและครอบครัว เจ้าหน้าที่         
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวนรวมทั้งส้ิน ๘๐ คน โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้าง
นวัตกรรมที่เชื่อมโยงด้านการบูรณาการมิติการพัฒนาสังคม ลดปัญหาความรุนแรงในครอบครัว   
ทุกช่วงวัย สร้างความเข้าใจในมิติหญิงชายและความเสมอภาคระหว่างเพศในชุมชน รวมถึงต่อยอด
กิ จก รรม โรง เรี ย น ค รอ บ ค รั ว ใน ชุ ม ชน  วั น ท่ี ด า เนิ น ก าร  ๑ ๑  พ ฤ ษ ภ าคม  ๒ ๕ ๖ ๗                        
ณ เดอะไพน์รีสอร์ท ต าบลท้ายเกาะ อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี       
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๕๑ 
 

 

๒.๑๖.๔) กิจกรรมเวทีคนเก่งสู่ตลาดแรงงานสร้างอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี จัดกิจกรรมเวที      

คนเก่งสู่ตลาดแรงงานสร้างอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โดยมีนางสาวกุรุพิน สิงห์น้อย 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านสตรี เป็นประธาน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ ประกอบด้วย คณะผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่จากกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในเขต
พื้นที่รับผิดชอบ ๑๔ จังหวัด หน่วยงาน พม.หนึ่งเดียวจังหวัดนนทบุรี (One Home) กลุ่มอาชีพ         
ในชุมชนจาก ๑๔ จังหวัด และภาคีเครือข่าย รูปแบบกิจกรรมประกอบด้วย บูทจ าหน่ายสินค้า   
และผลิตภัณฑ์จากกลุ่มอาชีพในชุมชน บูทแสดงผลงานฝึกอาชีพในสถาบัน เวทีเสวนาหัวข้อ 
“อาชีพมั่นคง ครอบครัวอบอุ่น สังคมเข้มแข็ง” การอภิปรายเรื่อง “การสร้างแบรนด์ อัตลักษณ์ 
เพื่อดึงดูดความสนใจ (Gimmick)” น าเสนอผลงานที่ ผ่านการคัดเลือกประเภท “คนเก่ง”         
และ “ผลิตภัณฑ์เด่น” พร้อมทั้งมอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้ผ่านการคัดเลือก เมื่อวันที่ ๒๔ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ ณ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี 
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๕๒ 
 

  

๒.๑๖.๕) โครงการครอบครัวต้องมาก่อน (Family First) กิจกรรม Sex 
Education ครอบครัวสุขสันต์ สื่อสารกันอย่างเข้าใจ 
               กลุ่มส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ด าเนินการจัดโครงการครอบครัวต้องมาก่อน 
(Family First) กิจกรรม Sex Education ครอบครัวสุขสันต์ ส่ือสารกันอย่างเข้าใจ กลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วย นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ครู เจ้าหน้าที่เทศบาลเมืองบางบัวทอง       
กลุ่มพัฒนาสตรี ทีมวิทยากร และผู้จัดโครงการ จ านวนรวม ๙๕ คน โดยมีวัตถุประสงค์            
เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องเพศที่เหมาะสมให้แก่กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ        
ได้เรียนรู้วิธีการดูแลสุขภาวะอนามัย การป้องกันตนเองเรื่องการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น        
การยอมรับและความเข้าใจความหลากหลายทางเพศ โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ และการส่ือสาร     
ที่เหมาะสมกับบุคคลในครอบครัว เพื่อลดปัญหาภายในครอบครัว รวมทั้งเรียนรู้เรื่องการส่ือสาร     
ที่เหมาะสมของครู ผู้ปกครอง ในการพูดคุยเรื่องเพศกับกลุ่มวัยรุ่นหรือบุตรหลานในครอบครัว   
ผ่านกลไกระดับพื้นที่ในการด าเนินการเชิงป้องกันร่วมกัน ได้รับการสนับสนุนวิทยากรจาก       
ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข โดยมีนางกาญจนา เจริญนนทสิทธิ์ 
นายกเทศมนตรีเมืองบางบัวทอง เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ วันท่ีด าเนินการ ๒๔ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ ณ โรงเรียนนนท์ประสิทธิ์วิทยา อ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 
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๕๓ 
 

  

๒.๑๖.๖) โครงการครอบครัวต้องมาก่อน (Family First) กิจกรรมเตรียม
ความพร้อมครอบครัวในการดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยเรื้อรังในชุมชน 
          กลุ่มส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ด าเนินการจัดโครงการครอบครัวต้องมาก่อน 
(Family First) กิจกรรมเตรียมความพร้อมครอบครัวในการดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยเรื้อรังในชุมชน 
กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ผู้ปฏิบัติงานด้านสตรี ครอบครัว ผู้สูงอายุ  และกลุ่มเปราะบาง          
ในชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อพม. อสม.พื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และเจ้าหน้าที่    
ที่ เกี่ ยวข้อง จ านวนรวม ๘๐  คน  โดยมีวัตถุประสงค์  เพื่ อ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ               
ในการขับเคล่ือนการด าเนินงานโรงเรียนครอบครัวและพัฒนาศักยภาพในการเตรียมความพร้อม
ด้านการดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยเรื้อรังในชุมชนที่เหมาะสม ผ่านรูปแบบกิจกรรมแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ โดยมีนายฐานวัฒน์ พรนิธิดลวัฒน์ พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เป็นประธาน ได้รับการสนับสนุนทีมวิทยากรจากกองส่งเสริมสถาบันครอบครัว 
ก รม กิ จก ารสต รี แ ละสถาบั น ค รอ บ ครั ว  วั น ท่ี ด า เนิ น การ  ๓ ๑  ก รก ฎ าคม  ๒ ๕ ๖ ๗                      
ณ โรงแรมคลาสสิค คามิโอ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และศึกษาดูงาน Best Practice ณ เทศบาล
ต าบลเขาพระงาม อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี ซึ่งเป็นต้นแบบหน่วยงานท้องถิ่นที่มีการจัดการ        
ในการดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยเรื้อรังที่มีประสิทธิภาพ 
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๕๔ 
 

 

๒.๑๖.๗) กิจกรรมเพื่อความสามัคคีและสัมพันธภาพที่ดีในองค์กร              
           (My Team = Our Team) 
 ผู้อ านวยการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี 
(นางสาวศุภวรรณ ขูดแก้ว) มอบหมายให้กลุ่มส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม จัดกิจกรรม          
เพื่อความสามัคคีและสัมพันธภาพที่ดีในองค์กร กลุ่มเป้าหมาย  ประกอบด้วย ข้าราชการ          
และเจ้าหน้าที่จากทุกกลุ่ม/ฝ่าย โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างความสามัคคีและสัมพันธภาพที่ดี     
ในองค์กร ตามเป้าหมายของระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการกรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว วันท่ีด าเนินการ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ อาคารนันทนาการ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรี
และครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี 
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๕๕ 
 

 

๒.๑๖.๘) โครงการครอบครัวต้องมาก่อน (Family First) กิจกรรมอบรม
พัฒนาศักยภาพเครือข่ายการเป็นวิทยากรขับเคลื่อนโรงเรียนครอบครัว        
ในชุมชน กลุ่มส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ด าเนินการจัดโครงการครอบครัวต้องมาก่อน 

(Family First) กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายการเป็นวิทยากรขับเคล่ือนโรงเรียน
ครอบครัวในชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมให้เครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านสตรีและครอบครัว
ในพื้นที่ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ให้มีทักษะในการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายตามบริบทของแต่ละชุมชน และสามารถน าเทคนิค วิธีการไปปรับใช้เป็นเครื่องมือ   
ในการขับเคล่ือนงานด้านครอบครัวอย่างบูรณาการ และส่งเสริมกิจกรรมโรงเรียนครอบครัว          
ในชุมชนอย่างมีประ สิทธิภาพ ผ่านรูปแบบกิจกรรมแลกเป ล่ียน เรียนรู้ป ระสบการณ์                 
และฝึกภาคปฏิบัติร่วมกัน กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) 
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าชุมชน เครือข่ายผู้ท างานด้านครอบครัวในพื้นที่จังหวัด
ราชบุรี ทีมวิทยากร และผู้จัดโครงการฯ จ านวนรวม ๘๐ คน ได้รับการสนับสนุนวิทยากร        
จาก บริษัทอารมณ์ดีกรุ๊ป โดยมีนางสมพิศ หลวงแจ่ม พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดราชบุรี เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการฯ วันท่ีด าเนินการ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๗              
ณ โรงแรมราชาบุระ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี    
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๕๖ 
 

 

๒.๑๖.๙) โครงการครอบครัวต้องมาก่อน (Family First) กิจกรรม Skipped-
Generation Family "เข้าใจ ใส่ใจ ห่วงใยทุกช่วงวัย"  
 กลุ่มส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ด าเนินการจัดโครงการครอบครัวต้องมาก่อน 
(Family First) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กิจกรรม Skipped-Generation Family 
"เข้าใจ ใส่ใจ ห่วงใยทุกช่วงวัย" โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพในครอบครัว
ระหว่างบุตรหลานและผู้ปกครองในครอบครัวข้ามรุ่น ให้มีทักษะองค์ความรู้ในการเตรียม       
ความพร้อมรับมือสภาวการณ์รูปแบบต่าง ๆ และมีความเข้าใจในพัฒนาการแต่ละช่วงวัย เรียนรู้วิธี      
การส่ือสารที่เหมาะสม ผ่านรูปแบบกิจกรรมแลกเปล่ียนประสบการณ์ เทคนิคการดูแลสมาชิก            
ในครอบครัวและน าไปปรับใช้ตามบริบทของแต่ละครัวเรือน เพื่อลดปัญหาภายในครอบครัว 
รวมทั้งศึกษาดูงานเรียนรู้แนวปฏิบัติด้านการพัฒนาอาชีพตามวิถีเกษตรแบบพอเพียง DMA        
เพื่อลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ในครัวเรือนและชุมชน  กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ครอบครัว        
เล้ียงเดี่ยวหรือครอบครัวข้ามรุ่นที่มีสมาชิกในครอบครัวเป็นเด็ก ผู้สูงอายุ และวัยแรงงาน                
จาก อบต.จรเข้ใหญ่ อ.บางปลาม้า จ.สุพรรณบุรี ทีมวิทยากรจาก รพ.นครนายก ทีมวิทยากร
ภาคเอกชน และเจ้าหน้าที่ จ านวนรวม ๘๐ คน วันท่ีด าเนินการ วันที่ ๒๖ - ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
ณ ศูนย์ เรียน รู้ โครงการอั น เนื่ องมาจากพระราชด าริระดับ อ าเภอ (บ้ านทุ่ งกระโปรง)  
ต.ป่าขะ อ.บ้านนา และภูเขางามรีสอร์ท ต.สาลิกา อ.เมือง จ.นครนายก 
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๕๗ 
 

  

๒.๑๖.๑๐) กิจกรรม Here to heal เสริมพลังผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก เยาวชน
และครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว กลุ่มส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ด าเนินการจัดกิจกรรม     

Here to heal เส ริ ม พ ลั ง ผู้ ป ฏิ บั ติ ง าน ด้ าน เด็ ก  เย าวชน  แ ละค รอ บ ค รั ว เ ล้ี ย ง เดี่ ย ว                   
โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมให้เครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก เยาวชน และครอบครัวเล้ียงเด่ียว
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ทบทวนตนเอง และตั้งเป้าหมายในการด าเนินงานให้ความช่วยเหลือ   
กลุ่มเปราะบางในพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการสร้างเครือข่ายในการด าเนินงาน
ร่วมกัน รูปแบบกิจกรรมประกอบด้วย กลุ่มสัมพันธ์ฐานการเรียนรู้ Active Learning และกิจกรรม
ศิลปะบ าบัดเพื่อพัฒนาตัวตน  คนปฏิบัติงาน และสามารถน ารูปแบบกิจกรรมไปปรับใช้            
ในการ Heal ใจตนเอง และต่อยอดกิจกรรมให้แก่กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
เครือข่ายจากองค์กรเอกชน สถาบันการศึกษา มูลนิธิ โรงพยาบาล ส านักงานอนามัย อาสาสมัคร 
(อสม. อพม.) เจ้าหน้าที่หน่วยงาน One Home จังหวัดนนทบุรี เจ้าหน้าที่กระทรวงพม.          
และผู้ที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม จ านวนรวม ๕๐ คน วันท่ีด าเนินการ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๗          
ณ อาคารนันทนาการ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี  

 



                                                                                                                    รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
                                                                                                               ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี  

๕๘ 
 

 

งานสื่อสารองค์กรและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

๒.๑๗ งานสื่อสารองค์กรและเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ 

 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี มีช่องทางในการส่ือสาร
องค์กรและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

ช่องทาง เว็บไซต์ www.women-trainingcenter.com 
เว็บไซต์ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง 
จังหวัดนนทบุร ี

ช่องทาง www.facebook.com เพจศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรี
และครอบครัวภาคกลาง  จ.นนทบุรี มีผูต้ิดตาม ๒๑,๐๐๐ คน 

ช่องทาง Line กลุ่มไลน์ ศูนย์เรียนรู้ฯ ภาคกลาง 

แอพพลิเคช่ัน LINE Official Account (LINE OA)  
ศูนย์ฯ สตรี จ.นนทบุรี มีสมาชกิจ านวน ๑,๔๙๕ คน 

ช่องทาง TikTok  ชื่อช่อง ศูนย์ฯ สตรี ภาคกลาง 
เผยแพร่จ านวน ๑๗ คลิป มีผู้ชมรวม ๘,๕๔๘ คร้ัง 

http://www.women-trainingcenter.com/
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๕๙ 
 

 

การจัดการความรู้ (KM)/รางวัลต้นแบบนวัตกรรม 

๒.๑๘ การจัดการความรู ้(KM) 
 ส่งผลงานเข้าประกวดรางวัลสุดยอดการจัดการความรู้ เพื่อพัฒนางาน (KM Awards) 
ประจ าปี งบประมาณ  ๒๕๖๗ ประเภทหน่ วยงาน  น าเสนอผลงานต่อคณ ะกรรมการ                        
เมื่อวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม สค. ชั้น ๑๒ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี ได้รับรางวัลจากการ
ประกวดรางวัลสุดยอดการจัดการความรู้เพื่อพัฒนางาน (KM Awards) และรางวัลต้นแบบ
นวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ดังนี้ 
 ประเภทหน่วยงาน ช่ือผลงาน : Data Collection for DWF Complex (ศูนย์ต้นแบบ
เพ่ือการพัฒนาสตรีและครอบครัว) ได้รับรางวัลระดับชมเชย 

 

 

 

 

 

รางวัลต้นแบบนวัตกรรม  
 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ศูนย์ เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง       
จังหวัดนนทบุรี ร่วมกับทีมน าเสนอผลงานรางวัลต้นแบบนวัตกรรม ประเภททีม เมื่อวันที่          
๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม สค. ชั้น ๑๒ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ดังนี้ 
 ๑) ช่ือทีม : พยาบาลน้อยร้อยโล ช่ือผลงาน : เป๋ายา ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
 ๒) ช่ือทีม : DMT ช่ือผลงาน : Data Map Training (DMT) ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับท่ี ๑ 
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๖๐ 
 

 

กิจกรรมขยาย  
Learning Center สู่ชุมชน 

๒.๑๙ กิจกรรมขยาย Learning Center สู่ชมุชน 
 กลุ่มแผนงานและวิชาการ ด าเนินการจัดกิจกรรมขยาย Learning Center สู่ชุมชน       
โดยมีวัตถุประสงค์ ๑. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายทราบถึงภารกิจของกรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว (สค.) ได้รับความรู้ เสริมสร้างความเข้าใจด้านสตรีและครอบครัว ความเสมอ          
ภาคระหว่างเพศ และการเข้าถึงการจัดบริการ หรือสวัสดิการของกรม สค. ๒. เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะด้านอาชีพให้แก่กลุ่มเป้าหมาย ให้มีอาชีพ มีรายได้ หรือลดรายจ่ายในครัวเรือน       
และ๓. เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายและบูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในระดับพื้นที่         
รูปแบบกิจกรรม ประกอบด้วย การบรรยายให้ความรู้ การประชาสัมพันธ์ภารกิจหน่วยงาน 
กิจกรรมกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้  และ ฝึกปฏิบัติทักษะอาชีพ  ซึ่ งในปีงบประมาณ ๒๕๖๗     
ด าเนินการในพื้นที่น าร่อง ๒ พื้นที่ดังนี้ 
 ๑) พื้นที่จังหวัดสุพรรณบุรี ด าเนินการเมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ องค์การบริหาร   
ส่วนต าบลนิคมกระเสียว อ.ด่านช้าง จ.สุพรรณบุรี กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วยสตรีและครอบครัว 
ครอบครัวเล้ียงเดี่ยว ผู้น าหรืออาสาสมัครในชุมชน ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.)       
จ านวน ๔๑ คน ผู้สังเกตการณ์และเครือข่ายในพื้นที่ จ านวน ๑๐ คน จ านวนรวมทั้งส้ิน ๕๑ คน 
กิจกรรมกลุ่ มส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ  จ านวน ๒ หลักสูตร คือ หลักสูตร              
“การท าน้ าอิตาเล่ียนโซดา น้ าพันซ์ และน้ าตะไคร้” และหลักสูตรการท าขนม “โดนัทจิ๋วและขนม
บัวหิมะ” 

 ๒) พื้นที่จังหวัดเพชรบุรี ด าเนินการเมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ องค์การบริหาร     
ส่วนต าบลบางครก อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย สตรีและครอบครัว 
ครอบครัวเล้ียงเดี่ยว ผู้น าหรืออาสาสมัครในชุมชน ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.)       
จ านวน ๔๐ คน ผู้สังเกตการณ์และเครือข่ายในพื้นที่ จ านวน ๑๕ คน จ านวนรวมทั้งส้ิน ๕๕ คน 
กิจกรรมกลุ่ มส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ  จ านวน ๒ หลักสูตร คือ หลักสูตร               
“การท าเส้ือมัดย้อม” และหลักสูตร “การท าจุลินทรีย์สังเคราะห์แสง” 
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๖๑ 
 

 
ภาพกิจกรรม ณ องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมกระเสียว จ.สุพรรณบุรี 

 

 

 
 

 

 

 

  

 

 

ภาพกิจกรรม ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก จ.เพชรบุรี 
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๖๒ 
 

 

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจ   
และบูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 

๒.๒๐ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจ            
และบูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
          ๑) ร่วมให้การต้อนรับและรับฟังการมอบนโยบายการขับเคลื่อนภารกิจกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี ร่วมให้
การต้อนรับและรับฟังการมอบนโยบายการขับเคล่ือนภารกิจกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
โดยมีนายวราวุธ ศิลปอาชา รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
เป็นประธาน ทั้งนี้ ศูนย์เรียนรู้ฯ จังหวัดนนทบุรี ได้สนับสนุนการจัดบูทสาธิตการท าขนมบัวหิมะ   
เมื่อวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม DWF Meeting Room ชั้น ๑๒ กรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว  
 
 

 

          ๒) กิจกรรมรณรงค์ยุติความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว ประจ าปี       
พ.ศ. ๒๕๖๗ ร่วมกิจกรรมรณรงค์ยุติความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว ประจ าปี 
พ.ศ.๒๕๖๗ และได้สนับสนุนการจัดบูทสาธิตการท าทองม้วนแห้ว ข้าวเกรียบแห้ว และแห้วต้ม      
จากก ลุ่มอาชีพ เพื่ อนแก้ ว  และผลิตภัณ ฑ์จักสาน  จากก ลุ่ม ผักตบชวาบ้ าน ห้วยห วาย                   
โดยมีนายวราวุธ ศิลปอาชา รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์     
เป็นประธาน เมื่อวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ สวนเฉลิมภัทรราชินี จังหวัดสุพรรณบุรี          
ทั้งนี้ ได้มอบหมายให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ยุติความรุนแรงต่อเด็ก สตรี       
และบุคคลในครอบครัว โดยมีนางสาวปาณิสรา กาญจนะจิตรา รองผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี     
เป็นประธาน ณ สถานสงเคราะห์เด็กชายบ้านปากเกร็ด  
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๖๓ 
 

 

     ๓) กิจกรรม"พลังศิลป์ พลังเพลง เติมเต็มพลังใจ"  และงานวันคนพิการสากล ประจ าปี 
๒๕๖๗ ร่วมกิจกรรม "พลังศิลป์ พลังเพลง เติมเต็มพลังใจ" และงานวันคนพิการสากล ประจ าปี 
๒๕๖๗ และสนับสนุนกลุ่มอาชีพในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบร่วมออกบูท จ านวน ๒ กลุ่มอาชีพ ได้แก่  
 ๑) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มอาชีพบ้านหัวเด่น จังหวัดชัยนาท 
 ๒) กลุ่มบ้านปะขาวสร้างอาชีพ อ าเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง 
โดยมีนายอนุกูล ปีดแก้ว ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นประธาน 
เมื่อวันที่  ๓๐ พฤศจิกายน - ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคาร B)            
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 
 
 

 

 

     ๔) งาน ICONSIAM WORLD OF GIFTS ๒๐๒๓ ร่วมพิธีเปิดงาน "ICONSIAM WORLD OF 
GIFTS ๒๐๒๓" โดยศูนย์ เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี             
ให้การสนับสนุนกลุ่มอาชีพในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ได้เเก่ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนพัฒนาอาชีพสตรี     
เอื้ ออาทร  วัดกู้  ๒  จั งหวัดนนทบุ รี  ร่วมออกบู ทแสดงสิน ค้าเเละจ าหน่ ายผ ลิตภัณ ฑ์                   
โดยมีนายธนสุนทร  สว่างสาลี รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์       
เป็นประธาน เมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ เจริญนคร ฮอลล์ ชั้น M ไอคอนสยาม กรุงเทพฯ 
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๖๔ 
 

 
 

๕) กิจกรรม “Happy Love Happy Luck พม. ภายใต้โครงการพัฒนาเมืองต้นแบบการ
จัดสวัส ดิการทุกช่วงวัยระดับภาค จั งหวัดสุพรรณบุ รี   ร่วมกิจกรรม “Happy Love          
Happy Luck พม. ภายใต้โครงการพัฒนาเมืองต้นแบบการจัดสวัสดิการทุกช่วงวัยระดับภาค             
จังหวัด สุพรรณ บุ รี  ทั้ งนี้  ได้สนั บสนุนบู ทกิจกรรมสาธิตการท าขนมบั วหิมะไส้ถั่ วแดง                   
โดยมีนายวราวุธ ศิลปอาชา รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
เป็นประธาน เมื่อวันที่ ๓๐ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ สวนเฉลิมภัทรราชินี จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
 

 

 

 

      ๖) ร่วมเป็นวิทยากรกระบวนการ โครงการฝึกอบรมส่งเสริมการเรียนรู้การอยู่ร่วมกันอย่าง
เสมอภาคและเท่าเทียมของประชาชน รุ่นท่ี ๑ ผู้อ านวยการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรี          
และครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี มอบหมายให้เจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมการจัดสวัสดิ การ
สังคม ร่วมเป็นวิทยากรกระบวนการ โครงการฝึกอบรมส่งเสริมการเรียนรู้ การอยู่ร่วมกันอย่าง
เสมอภาค และเท่าเทียมของประชาชน รุ่นที่ ๒ จ านวน ๑๑๐ คน เมื่อวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๗               
จัดโดย กองสวัสดิการสังคม ฝ่ายกิจการสตรีและคนชรา องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี                  
ณ โรงแรมนนทบุรีพาเลซ จังหวัดนนทบุรี 
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๖๕ 
 

 

     ๗) โครงการภารกิจคิดเผื่อ “ร้านนวดแผนไทย” ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว
ภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี ร่วมกับ กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ และ บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ 
เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) จัดโครงการภารกิจคิดเผ่ือ “ร้านนวดแผนไทย” เป็นการบูรณาการ     
ความร่วมมือระหว่าง AIS และกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กรมกิจการ
สตรีและสถาบันครอบครัว จัดกิจกรรมฝึกทักษะ  (บริการ) การนวดฝ่าเท้ าเพื่ อ สุขภาพ               
ใหแ้ก่ผู้ที่สนใจ เมื่อวนัที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๗ ณ อาคาร เอไอเอส ทาวเวอร์ ๑ พหลโยธิน 
 
 

 

 

     ๘) ต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากบริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) ศูนย์เรียนร ู้การพัฒนา
สตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี ให้การต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากบริษัท ซีพี ออลล์ 
จ ากัด (มหาชน) เพื่อเตรียมความพร้อมด้านสถานที่ในการสนับสนุนกิจกรรมเพื่อผู้ใช้บริการ 
จากนั้น ได้เข้าเยี่ยมชมการฝึกอบรมวิชาชีพในสถาบันแผนกต่าง ๆ และแลกเปล่ียนแนวทางการ
พัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายเพื่อต่อยอดการด าเนินงานร่วมกัน เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๗    
ณ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี   
 
 

 

     ๙) ออกบูทสาธิตปังช็อกกี้และประชาสัมพันธ์ภารกิจหน่วยงาน ร่วมกิจกรรม “แนะให้แนว 
ตัวตนที่ใช่ อาชีพที่ชอบ” โดยสนับสนุนบูทสาธิตปังช็อกกี้และประชาสัมพันธ์ภารกิจหน่วยงาน
ให้แก่นักเรียนที่ใกล้จบหลักสูตรการศึกษา เพื่อการเตรียมความพร้อมด้านการแนะแนวทาง     
การศึกษาต่อและอาชีพ ซึ่ งจะช่วยให้ ผู้ เรียนมีแนวทางเลือกศึกษาต่อได้ตามศักยภาพ             
ของแต่ละบุคคล เมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 
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๖๖ 
 

 
 

  ๑๐) ออกบูทสาธิตปังช็อกก้ีและประชาสัมพันธ์ภารกิจหน่วยงาน ร่วมงาน Open House 
โรงเรียนปทุมธานี “นันทมุนีบ ารุง” โดยสนับสนุนบูทสาธิตปังช็อกกี้และประชาสัมพันธ์ภารกิจ
หน่วยงาน ให้แก่นักเรียนที่ใกล้จบหลักสูตรการศึกษา เพื่อการเตรียมความพร้อมด้านการแนะ
แนวทาง การศึกษาต่อและอาชีพ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนมีแนวทางเลือกศึกษาต่อได้ตามศักยภาพ     
ของแต่ละบุคคล เมื่อวันที่  ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนปทุมธานี “นันทมุนีบ ารุง”         
จังหวัดปทุมธานี 
 
 
 
 
 

 

     ๑๑) พิธีเปิดโครงการส่งเสริมผู้น าสตรีคัดแยกขยะมูลฝอยอย่างบูรณาการ และการลงนาม
บันทึกข้อตกลง (MOU) การท างานด้านการดูแลและพัฒนาศักยภาพสตรีและครอบครัว  
ผู้ อ าน วยการศูน ย์ เรี ย น รู้ ก ารพั ฒ น าสตรีแ ละครอบ ครัวภ าคกลาง จั งห วั ดน นท บุ รี                     
(นางสมพิศ  ศรีค าแหง) พร้อมด้วยกลุ่มส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม เข้าร่วมพิธีเปิดโครงการ
ส่งเสริมผู้น าสตรีคัดแยกขยะมูลฝอยอย่างบูรณาการ และการลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU)       
การท างานด้านการดูแลและพัฒนาศักยภาพสตรีและครอบครัว ระหว่าง ๕ หน่วยงาน           
ได้แก่  เทศบาลเมืองบางบั วทอง ศูนย์ เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง              
จังหวัดนนทบุรี บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดนนทบุรี  บริษัททรูมิราเคิลอินเตอร์เนชั่นแนล 
จ ากัด และกลุ่มพัฒนาสตรีเทศบาลเมืองบางบัวทอง อ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี เมื่อวันที่ 
๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ ส านักงานเทศบาลเมืองบางบัวทอง อ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 
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๖๗ 
 

 
 
      ๑๒) ร่วมเป็นวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ การเฝ้าระวัง ป้องกันความรุนแรงในครอบครัว 
ปัญหาการค้าประเวณี และรู้เท่าทันภัยการค้ามนุษย์รูปแบบใหม่  ผู้อ านวยการศูนย์เรียนรู้       
การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี มอบหมายให้นางสาวชมพูนุท คล่องสีมา 
นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ และนางสาวสุริษา แก้วรักษา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      
ร่วมเป็นวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ การเฝ้าระวัง ป้องกันความรุนแรงในครอบครัว ปัญหา       
การค้าประเวณี และรู้เท่าทันภัยการค้ามนุษย์รูปแบบใหม่ ให้แก่กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย 
หน่วยงานราชการ ทีมสหวิชาชีพ ประธานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนต าบล และเจ้าหน้าที่
ผู้รับ ผิดชอบงานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน เด็กและเยาวชน จ านวนรวม ๑๕๐ คน             
จัดโดย ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จั งหวัดสุพรรณ บุรี  เมื่ อวันที่               
๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ โรงแรมเลิศธานี อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี  
 
 

 

 

     ๑๓) ต้อนรับทีมงานจากองค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย 
(ส.ส.ท.) หรือ Thai PBS ผู้อ านวยการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง      
จังหวัดนนทบุรี (นางสมพิศ  ศรีค าแหง) พร้อมด้วยข้าราชการและเจ้าหน้าที่ให้การต้อนรับ      
ทีมงานจากองค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย (ส.ส.ท.) หรือ Thai PBS 
ในโอกาสเข้าสัมภาษณ์และบันทึกเทปรายการ "วันใหม่วาไรตี้" ช่วงคุยกันวันใหม่ เพื่อเผยแพร่
ออกอากาศทางไทยพีบีเอสดิจิทัล ช่องหมายเลข ๓ โดยสัมภาษณ์ผู้อ านวยการศูนย์เรียนรู้ฯ     
จังหวัดนนทบุรี ครูผู้สอนประจ าแผนกและผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาชีพแผนกอาหารและเบเกอรี่ 
แผนกนวดแผนไทย และแผนกคลินิกเส้ือผ้า ในประเด็นเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ   
การเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการส าหรับสตรีและครอบครัว รวมถึงบทบาทและพลังสตรีเพื่ อให้
สอดคล้องกับวันสตรีสากล (วันที่ ๘ มีนาคม ของทุกปี) เพื่อบอกเล่าเรื่องราวและสร้างการรับรู้
ให้แก่ประชาชน เมื่อวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว    
ภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี 
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๖๘ 
 

 
 
     ๑๔) ร่วมงาน “เปิดบ้านศรีสังวาลย์ : สมรรถนะสู่การเรียนรู้” ผู้อ านวยการศูนย์เรียนร ู้     
การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี (นางสมพิศ  ศรีค าแหง) มอบหมายให้           
นางวรารัตน์   อินทรทั ศน์  หั วหน้ าก ลุ่มแผนงานและวิชาการ ร่ วม เป็ น เกีย รติ ในงาน                
“เปิดบ้านศรีสังวาลย์ : สมรรถนะสู่การเรียนรู้” ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โดยมีวัตถุประสงค์     
เพื่อเป็นการน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี              
ที่พระราชทานนามเป็นชื่อโรงเรียนและเสด็จพระราชด าเนินทรงเปิดโรงเรียน รวมทั้งทรงเป็นองค์
อุปถัมภ์ของมูลนิธิอนุเคราะห์คนพิการฯ  และโรงเรียนศรีสังวาลย์ รวมทั้งน าเสนอผลงานโรงเรียน
สร้างสรรค์ ผลงานส่ือนวัตกรรม ผลงานด้านวิชาการ กิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตร
สถานศึกษาฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้หน่วยงานและชุมชนต่าง ๆ ได้มีส่วนร่วม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยมีนายมณฑล ภาคสุวรรณ์ เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน เป็นประธาน ในพิธีเปิดงานฯ เมื่อวันที่  ๑ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนศรีสังวาลย์      
อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
 
 
 
 
 
 
     ๑๕) กิจกรรม “วันอาทิตย์เป็นวันครอบครัว” ผู้อ านวยการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรี        
และครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี (นางสมพิศ  ศรีค าแหง) พร้อมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
เข้าร่วมกิจกรรม “วันอาทิตย์เป็นวันครอบครัว” ทั้งนี้ ได้สนับสนุนบูทกิจกรรมครอบครัวสดชื่น      
ชงดื่มน้ าสมุนไพร โดยมีนายวราวุธ ศิลปอาชา รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ เป็นประธาน เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ ชุมชนโครงการบ้านเอื้ออาทร     
รัตนาธิเบศร์ (ท่าอิฐ) จังหวัดนนทบุรี 
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๖๙ 
 

 
      ๑๖) บันทึกเทปรายการ "เรื่องจริงผ่านจอ The Series" ศูนย์ เรียนรู้การพัฒนาสตรี         
และครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี ให้การต้อนรับทีมงานจากบริษัท สาระดี จ ากัด ในเครือ
บริษัท กันตนา กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) รายการ  " เรื่องจริงผ่านจอ The Series" พร้อมด้วย         
คุณอภิลาวันต์ อภิพัฒนภรณ์ (โค้ชส้มโอ) กูรูด้านธุรกิจออนไลน์ ที่ร่วมเป็นวิทยากรฝึกอบรมทักษะ
ส่งเสริม สนับสนุนการฝึกอาชีพ และต่อยอดด้านอาชีพ สู่ตลาดออนไลน์เพ่ือเป็นช่องทางหารายได้            
ในยุคดิจิทัล ในการเข้าบันทึกเทปรายการ ประเด็นการสร้างงานสร้างอาชีพให้แก่กลุ่มเป้าหมาย     
ผู้ตกงานและผู้ที่อยู่ในวัยเกษียณ ต้องการหารายได้เพื่อน าไปเล้ียงดูตนเองและสมาชิกครอบครัว       
ที่ มี ความสนใจโดยไม่ เสีย ค่าใช้จ่ าย  รวมทั้ งการแนะน าภารกิจ  รูปแบบการจัดบริการ               
ด้ านการส่งเสริมและพัฒ นาอาชีพ  การส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมของหน่ วยงาน                  
เมื่ อวันที่  ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ  ศูนย์ เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง           
จังหวัดนนทบุรี 
 
 
 
 

 

     ๑๗) งานวันสตรีสากลและสมัชชาสตรีจังหวัดสระบุรี ประจ าปี ๒๕๖๗ เข้าร่วมงานวันสตรี
สากลและสมัชชาสตรีจังหวัดสระบุรี ประจ าปี ๒๕๖๗ ภายใต้แนวคิดเสริมพลังสตรีและเด็กหญิง 
ขจัดความยากจน สู่ความเท่าเทียมระหว่างเพศ บนพื้นฐานครอบครัวที่ อบอุ่น ทั้งนี้  ได้ร่วม
สนับสนุนบูทกิจกรรมสาธิตการท าขนมบัวหิมะไส้ถั่วแดง และประชาสัมพันธ์ภารกิจของหน่วยงาน 
โดยมีนายบัญชา เชาวรินทร์ ผู้ว่าราชการจังหวัดสระบุรี เป็นประธาน เมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ 
จัดโดย ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสระบุรี  ณ ศูนย์ราชการจังหวัด
สระบุรี ต าบลตะกุด อ าเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 
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๗๐ 
 

 

     ๑๘) ออกบูทจัดกิจกรรมสาธิตเรียน เล่น รู้การท าปังช็อกกี้  ร่วมพิธีเปิดและร่วมออกบูท      
จัดกิจกรรมสาธิตเรียน เล่น รู้การท าปังช็อกกี้ ในโครงการปิดเทอมสร้างสรรค์ เล่นสนุกทุก วันได้         
ที่โลตัส ซึ่งเป็นโครงการฯ ที่เกิดจากการประสานความร่วมมือระหว่างกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ ร่วมกับบริษัท เอกชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จ ากัด (โลตัส) และกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) เมื่อวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๗ จัดโดย กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ ณ ห้างสรรพสินค้าโลตัส สาขาบางกะปิ 
กรุงเทพฯ 
 
 

 

 

 

 

     ๑๙) งานวัฒนธรรมสองฝั่งแม่น้ าเจ้าพระยา มหาเจษฎาบดินทร์ ประจ าปี ๒๕๖๗    
           ผู้อ านวยการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัด นนทบุรี 
มอบหมายให้กลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ น าโดยครูประจ าแผนกนวดแผนไทย      
พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ และผู้ส าเร็จการฝึกอบรมแผนกนวดแผนไทย เข้าร่วมงานวัฒนธรรมสองฝ่ัง
แม่น้ าเจ้าพระยา มหาเจษฎาบดินทร์ ประจ าปี ๒๕๖๗ และร่วมออกบูทกิจกรรมของส านักงานคลัง
จังหวัด "สถานีธนาคารชุมชน" เพื่อให้บริการนวดคอ บ่า ไหล่ และนวดฝ่าเท้า ให้แก่ประชาชน       
ที่ เข้าเยี่ยมชมงาน เมื่อวันที่  ๒๗ มีนาคม - ๒ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๐๐ - ๒๒.๐๐ น.          
ณ อุทยานเฉลิมกาญจนาภิเษก อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
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๗๑ 
 

 

     ๒๐) โครงการ “พม.ห่วงใย...ทุกช่วงวัยมีความสุข" จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจ าปี 
๒๕๖๗ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี เข้าร่วมเป็นเกียรติ        
ในพิธีเปิดโครงการ “พม.ห่วงใย...ทุกช่วงวัยมีความสุข" จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจ าปี ๒๕๖๗ 
และร่วมออกบูทให้บริการตัดผมชาย นวดฝ่าเท้า สาธิตการท าพิมเสนน้ าพร้อมแจกจ่าย             
และประชาสัมพันธ์ภารกิจของหน่วยงาน เมื่อวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๗ จัดโดย ส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ณ เทศบาลต าบลเชียงรากน้อย      
อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 

 

 

 

     ๒๑) โครงการ "ส่งเสริมอาชีพเพ่ือสตรี" ระหว่างกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
(สค.) ร่วมกับ มูลนิธิป่อเต็กต๊ึง ร่วมเป็นเกียรติในพิธีมอบวัสดุอุปกรณ์ส าหรับประกอบอาชีพ        
ในโครงการ "ส่งเสริมอาชีพเพื่อสตรี" ระหว่างกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) ร่วมกับ 
มูลนิธิป่อเต็กตึ๊ง ให้แก่กลุ่มเป้าหมายสตรีที่ประสบปัญหาทางสังคมและเป็นแม่เล้ียงเดี่ยว              
ที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือก ซึ่งส าเร็จการฝึกอบรมวิชาชีพจากศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและ
ครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี จ านวน ๔ ราย และสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ         
บ้านเกร็ดตระการ กรุงเทพมหานคร จ านวน ๓ ราย จ านวนรวม ๗ ราย โดยมีนายธนสุนทร      
สว่างสาลี อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กล่าวขอบคุณ และนางศิริกุล โอภาสวงศ์ 
กรรมการและเลขาธิการมูลนิธิป่อเต็กตึ๊ง และนายวิชิต ชินวงศ์วรกุล รองประธานกรรมการมูลนิธิ
ป่อเต็กตึ๊ ง กล่าววัตถุประสงค์ของการมอบวัสดุอุปกรณ์  เมื่อวันที่  ๒๕ เมษายน ๒๕๖๗              
ณ อาคารนันทนาการ ศูนย์เรียนรู้ฯ จังหวัดนนทบุรี 
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๗๒ 
 

 

     ๒๒) โครงการกาแฟสร้างสุขและโอกาส เข้าร่วมโครงการกาแฟสร้างสุขและโอกาส จัดโดย 
บริษัท ซีพี ออล์ จ ากัด (มหาชน) ( CP ALL) ส านักกิจการเพื่อสังคมและส่ิงแวดล้อม และบริษัท     
ซีพี รีเทลลิงค์ จ ากัด (CP Retailink) ร่วมกับศูนย์เรียนรู้ฯ จังหวัดนนทบุรี โดยได้รับเกียรติจาก     
คุณประสิทธิ์ ฉกาจธรรม รองกรรมการผู้จัดการสายงานพัฒนาความยั่งยืน เป็นประธานในพิธีเปิด 
รูปแบบกิจกรรมประกอบด้วย การบรรยายให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการท ากาแฟ แนะน าอุปกรณ์
การใช้งาน การท าความสะอาดเครื่องชงกาแฟ สาธิตการท าเมนูเครื่องดื่ม และฝึกปฏิบัติ             
การท าเครื่องดื่มเมนูต่าง ๆ ทั้งนี้ บริษัท CP ALL และ CP Retailing ได้มอบชุดเครื่องชงกาแฟ            
และเครื่องบดเมล็ดกาแฟ ให้แก่ศูนย์เรียนรู้ฯ จังหวัดนนทบุรี ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ประกอบด้วย 
ผู้ใช้บริการในสถาบัน ประชาชนที่สนใจ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่  จ านวนรวม ๑๗๐ คน           
เมื่อวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ ณ อาคารนันทนาการ ศูนย์เรียนรู้ฯ จังหวัดนนทบุรี 
 
 

 

 

 

     ๒๓) งานเทศกาลมนต์รักล าไทร เข้าร่วมเป็นเกียรติในพิธีเปิดงานเทศกาลมนต์รักล าไทร      
และร่วมออกบูทจ าหน่ายสินค้าประเภทขนมไทยและเบเกอรี่ ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์จากการฝึกอาชีพ     
ในชุมชน พร้อมประชาสัมพันธ์ภารกิจของหน่วยงาน โดยมีนายธนสุนทร สว่างสาลี อธิบดี        
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เป็นประธานในพิธีเปิดงานฯ จัดโดย คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ และเครือข่ายทุกภาคส่วน
ในระดับพื้นที่  เมื่อวันที่  ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ  ตลาดเก่า ๑๐๐ ปี  คลอง ๑๒ หกวา            
อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี 
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๗๓ 
 

 

     ๒๔) โครงการ "สานพลัง พม. ร่วมแบ่งปัน เพ่ือการเปลี่ยนแปลง"  ร่วมต้อนรับนายวราวุธ 
ศิลปอาชา รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ คณะผู้บริหาร
กระทรวง พม. ในโอกาสลงพื้นที่พบปะให้ก าลังใจประชาชนในพื้นที่จังหวัดเพชรบุรี และเครือข่าย
ในระดับพื้นที่ พร้อมเยี่ยมชมบูทนิทรรศการ สาธิตการขับเคล่ือนการด าเนินงาน จัดแสดงสินค้า
และผลิตภัณฑ์ในชุมชนของกลุ่มเป้าหมายจากทุกกรม/ส่วนราชการ จากนั้น ร่วมกิจกรรม        
กวนกาละแมในบูท "ชาวมอญกวนกาละแม ชวนกันแลที่บางครก” ของกรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว โดยศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี ร่วมกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางครก น าทีมโดยนายชาญชัย อุ้มนุช นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 
ในโครงการ“สานพลัง พม. ร่วมแบ่งปัน เพื่อการเปล่ียนแปลง” จัดโดย หน่วยงานในสังกัด
กระทรวง พม. ในจังหวัดเพชรบุรี เมื่อวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ องค์การบริหารส่วนต าบล
บางครก อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

 
 

 

 

     ๒๕) วิทยากรบรรยาย ในโครงการพัฒนาศักยภาพสตรีจังหวัดราชบุรี  ผู้อ านวยการ        
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี มอบหมายให้เจ้าหน้าที่         
กลุ่มส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ร่วมเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้สิทธิสตรี ความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ และภารกิจของศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี      
ในโครงการพัฒนาศักยภาพสตรีจังหวัดราชบุรี กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย คณะกรรมการ     
พัฒนาสตรี ๑๐ อ าเภอ ในจังหวัดราชบุรี จ านวนรวม ๕๐ คน เพื่อเป็นการพัฒนาผู้น าสตรี      
จังหวัดราชบุรี เสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายต่าง  ๆ และจัดท าแผนพัฒนาสตรี        
จังหวัดราชบุรี จัดโดย ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัดราชบุรี  และส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดราชบุรี เมื่อวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ โรงแรมราชาบุระ 
อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  
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๗๔ 
 

 

     ๒๖) กิจกรรมฝึกอบรม “จิตอาสา พัฒนาชุมชน เพ่ือสังคมพอเพียง”  
            ผู้อ านวยการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี        
(นางสมพิศ  ศรีค าแหง) พร้อมด้วยข้าราชการ เจ้าหน้าที่  และผู้เข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพ         
เข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรม “จิตอาสา พัฒนาชุมชน เพื่อสังคมพอเพียง” เพ่ือน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ พร้อมทั้งส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ที่มีต่อประชาชน ชาวไทย รวมถึงสร้างจิตส านึกของการเป็นผู้ให้และเป็นจิตอาสา 
เพ่ือสังคมและประชาชน สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน เมื่อวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา ๙๐๔ (บางเขน) กรุงเทพฯ 
 
 
 

 

 

 

     ๒๗) กิจกรรม Big Cleaning Day ผู้อ านวยการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีเเละครอบครัว     
ภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี  (นางสาวศุภวรรณ  ขูดแก้ว) พร้อมด้วยข้าราชการและเจ้าหน้าที่         
จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ภายในและบริเวณโดยรอบหน่วยงาน เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ 
๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ที่สอดคล้องกับนโยบายส านักงานสีเขียว (Green Office) ผ่านกิจกรรม     
๕ ส. (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย) เพื่อความสะอาดเรียบร้อย สะดวก       
ต่อการใช้งาน  มีสภาพแวดล้อมที่ เอื้ อต่อการท างาน และเกิดภาพลักษณ์ ที่ ดี  เมื่ อวันที่                  
๙ - ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีเเละครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี 
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๗๕ 
 

 

     ๒๘) บริจาคช่วยเหลือสัตว์พิการ เจ็บป่วย ตามแผนวัฒนธรรมองค์กร ศูนย์เรียนรู้การพัฒนา
สตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี รับบริจาคช่วยเหลือสัตว์พิการ เจ็บป่วย ตามแผน
วัฒนธรรมองค์กร โดยรับบริจาคอาหารสัตว์ ส่ิงของเครื่องใช้ของสุนัขและแมว เมื่อวันที่            
๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ มูลนิธิบ้านสงเคราะห์สัตว์พิการ (ในความอุปถัมภ์ของหลวงตามหาบัว 
ญาณสัมปันโน) ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
 
 

 

 

 

     ๒๙) กิจกรรม "คาราวานจิตอาสาพระราชทาน กระทรวง พม." ภายใต้โครงการ         
"พม.ร้อยดวงใจ จิตอาสาเพ่ือประชาชน เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว       
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗" 
          ผู้อ านวยการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี       
(นางสาวศุภวรรณ  ขูดแก้ว) พร้อมด้วยข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ร่วมกิจกรรม "คาราวานจิตอาสา
พระราชทาน กระทรวง พม." ภายใต้โครงการ "พม.ร้อยดวงใจ จิตอาสาเพื่ อประชาชน            
เฉ ลิมพระเกี ยรติพ ระบาทสมเด็จพระเจ้ าอยู่ หั ว เนื่ องใน โอกาสพระราชพิ ธีมหามงคล                
เฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗" ร่วมกับหน่วยงาน One Home           
สังกัดกระทรวง พม.จังหวัดนนทบุรี และปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติฯ เมื่อวันที่ ๑๙ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ ณ สถานสงเคราะห์เด็กชายบ้านปากเกร็ด จากนั้นลงพื้นที่เยี่ยมบ้าน เพ่ือมอบเครื่องอุปโภค
บริโภคให้ความช่วยเหลือเบื้องต้นแก่แม่เล้ียงเดี่ยว  ผู้ประสบปัญหาทางสังคม ในพื้นที่เทศบาล     
เมืองบางบัวทอง อ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 
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                                                                                                               ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี  

๗๖ 
 

 

 

     ๓๐) ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและ
ครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง
องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะไนย์ กับ ศูนย์เรียนรู้ฯ จังหวัดนนทบุรี เพื่อร่วมขับเคล่ือน         
การด าเนินงานด้านสตรีและครอบครัวในระดับพื้นที่ และร่วมบูรณาการจัดโครงการฝึกอบรม     
สร้างงานสร้างอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ในกิจกรรมท าขนมโดนัทสไตล์ญี่ปุ่น                   
ทั้งนี้ ศูนย์เรียนรู้ฯ จังหวัดนนทบุรี ได้สนับสนุนวิทยากรสอนท าโดนัทสไตล์ญี่ปุ่น (นางเอวิกา  
สุดเสียง) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนน าความรู้และทักษะจากการฝึกอบรมไป
พัฒนาเป็นช่องทางประกอบอาชีพเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัว เมื่อวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๗          
ณ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี 
 
 

 

 

 

     ๓๑) ลงพ้ืนท่ีติดตามเยี่ยมบ้านมอบสิ่งของเครื่องอุปโภคบริโภค  ผู้อ านวยการศูนย์เรียนรู้     
การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี  (นางสาวศุภวรรณ  ขูดแก้ว) พร้อมด้วย
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่  ลงพื้นที่ติดตามเยี่ยมบ้านมอบส่ิงของเครื่องอุปโภคบริโภค (ครั้งที่ ๒) 
เพ่ือให้ความช่วยเหลือเบื้องต้นแก่แม่เล้ียงเด่ียวผู้ประสบปัญหาทางสังคม ตามข้อมูลครัวเรือนกลุ่ม
เปราะบาง MSO Logbook ในพื้นที่ ร่วมกับเทศบาลเมืองบางบัวทอง อ าเภอบางบัวทอ ง         
จังหวัดนนทบุรี ในกิจกรรม "คาราวานจิตอาสาพระราชทาน กระทรวง พม." ภายใต้โครงการ "พม.
ร้อยดวงใจ จิตอาสา เพื่อประชาชน เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาส
พระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗" และร่วมกัน          
วางแนวทางในการช่วยเหลือครอบครัวเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตในการติดตามครั้งต่อไป  เมื่อวันที่     
๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
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๗๗ 
 

 

     ๓๒) ร่วมงานวันนัดพบแรงงานจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗         
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี เข้าร่ วมกิจกรรมจัดแสดงบูท
นิทรรศการบทบาทภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงสาธิตและฝึกปฏิบัติอาชีพอิสระฟรี เมนูเครื่องดื่ม
เย็น ประกอบด้วย ซัมเมอร์เรนโบว์ อิตาเล่ียนโซดาล้ินจี่สตรอเบอร์รี่ ล้ินจี่อัญชันโซดา และชานม 
ในงานวันนัดพบแรงงานจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗“Job Fair @ 
Nonthaburi ๒๐๒๔” จัดโดย ส านักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรี เมื่อวันที่ ๗ - ๘ สิงหาคม 
๒๕๖๗ ณ แจ้งวัฒนะฮอลล์ ศูนย์การค้าเซ็นทรัล พลาช่า แจ้งวัฒนะ ถนนแจ้งวัฒนะ อ าเภอปาก
เกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
 
 

 

 

 

     ๓๓) โครงการ TaNan สร้างอาชีพ เพ่ือชุมชนยั่งยืน กิจกรรมอบรมการท าเมนูสร้างอาชีพ
แก่สตรีในชุมชน ผู้อ านวยการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี 
พร้อมด้วยข้าราชการและเจ้าหน้าที่จากกองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ และศูนย์เรียนรู้ฯ        
จังหวัดนนทบุรี ร่วมจัดโครงการ TaNan สร้างอาชีพ เพื่อชุมชนยั่งยืน กิจกรรมอบรมการท าเมนู
สร้างอาชีพแก่สตรีในชุมชน มีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือสตรีกลุ่มเปราะบางให้มีอาชีพ มีรายได้         
ผ่านกิจกรรมการท าขนมปาท่องโก๋สูตรฮ่องกง สังขยาสูตรโบราณ และกล้วยทอดสูตรโบราณ       
ซึ่งเป็นเมนูสร้างอาชีพที่สามารถท าได้ง่าย รวมทั้งเป็นช่องทางประกอบอาชีพเพิ่มรายได้ให้แก่
ครอบครัว ในรูปแบบการบรรยายให้ความรู้และฝึกปฏิบัติ ก ลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย            
สตรีในชุมชนเทศบาลเมืองบางบัวทอง เทศบาลเมืองไทรม้า และองค์การบริหารส่วนต าบล        
บางตะไนย์ จ านวนรวม ๓๐ คน เมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ อาคารนันทนาการ ศูนย์เรียนรู้         
การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี 
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๗๘ 
 

 

     ๓๔) โครงการยกระดับความรู้ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนจังหวัดนนทบุรี ประจ าปี     
พ.ศ. ๒๕๖๗ ผู้อ านวยการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี 
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ร่วมเป็นวิทยากรโครงการยกระดับ
ความรู้ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนจังหวัดนนทบุรี ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ในหัวข้อ "การส่ือสาร
ที่ดีภายในครอบครัว และการส่ือสารทางบวกกับลูกวัยรุ่น" กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ประธาน
ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนหรือคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน ในพื้นที่จังหวัด
นนทบุรี และเจ้าหน้าที่  จ านวนรวม ๖๖ คน จัดโดย ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง     
ของมนุษย์จังหวัดนนทบุรี เมื่อวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรมศักดิ์สยาม เลคไซด์ รีสอร์ท 
อ าเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี 

 

 

 

 
 

    ๓๕) งานมหกรรมผลิตภัณฑ์วิสาหกิจชุมชนและสินค้าราษฎรบนพื้นท่ีสูง ใต้ร่มพระบารมี  
อัตลักษณ์วิถีชาติพันธุ์ วิสาหกิจชุมชนสร้างสรรค์ ผลักดันสวัสดิการยั่งยืน 

 ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี เข้าร่วม เป็นเกียรติ     
ในพิธีเปิดงานมหกรรมผลิตภัณฑ์วิสาหกิจชุมชนและสินค้าราษฎรบนพื้นที่สูง ใต้ร่มพระบารมี      
อัตลักษณ์วิถีชาติพันธุ์ วิสาหกิจชุมชนสร้างสรรค์ ผลักดันสวัสดิการยั่งยืน โดยมี นายวราวุธ       
ศิลปอาชา รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นประธาน            
ทั้งนี้ ศูนย์เรียนรู้ฯ จังหวัดนนทบุรี ได้ร่วมสนับสนุนบูทให้บริการนวดแผนไทย จัดโดย กรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เมื่อวันที่ ๒๒ - ๒๔ 
สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ CentraWorld Live ชั้น ๘ at CentralWorld 
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๗๙ 
 

 

๓๖) งาน "สร้างอาชีพ" ให้ครอบครัวเลี้ยงเด่ียว ครั้งท่ี ๒ ผู้อ านวยการศูนย์เรียนรู้       
การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี  (นางสาวศุภวรรณ  ขูดแก้ว) เข้าร่วม     
งาน "สร้างอาชีพ" ให้ครอบครัวเล้ียงเด่ียว ครั้งที่ ๒ ซึ่งเป็นกิจกรรมภายใต้ความร่วมมือระหว่าง  
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว และห้างสรรพสินค้าโลตัส เพื่อช่วยเหลือครอบครัว       
เล้ียงเดี่ยว และกลุ่มเป้าหมายให้มีอาชีพมีรายได้ ทั้งนี้ ศูนย์เรียนรู้ฯ จังหวัดนนทบุรี ได้ประสาน
กลุ่มอาชีพ ในชุมชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ และศิษย์เก่าที่ส าเร็จการฝึกอบรมวิชาชีพในสถาบัน 
ร่วมออกบูทจ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์จ านวน ๑๐ บูท จัดโดย กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 
เมื่อวันที่ ๓๐ สิงหาคม - ๑ กันยายน ๒๕๖๗ ณ โลตัส สาขาบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 

 

 

 

 

     ๓๗) กิจกรรม KM DAY กระทรวง พม. "ลูกประชาบดี ภูมิปัญญาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน"  
          ผู้อ านวยการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี      
(นางสาวศุภวรรณ  ขูดแก้ว) พร้อมด้วยนางวรารัตน์ อินทรทัศน์ นักพัฒนาสังคมช านาญการ        
เข้าร่วมกิจกรรม KM DAY กระทรวง พม. "ลูกประชาบดี ภูมิปัญญาสู่การพัฒนาที่ยั่ งยืน"          
ทั้งนี้ ศูนย์เรียนรู้ฯ จังหวัดนนทบุรี ได้ร่วมสนับสนุนบูทให้บริการนวดแผนไทย จัดโดย กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เมื่อวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๗ ณ อาคารกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                    รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
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๘๐ 
 

 

     ๓๘) ลงพ้ืนท่ีติดตามเยี่ยมบ้านมอบสิ่งของเครื่องอุปโภคบริโภค  ผู้อ านวยการศูนย์เรียนรู้     
การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี (นางสาวศุภวรรณ  ขูดแก้ว) มอบหมายให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ลงพื้นที่ติดตามเยี่ยมบ้านมอบส่ิงของเครื่องอุปโภคบริโภค ปรับภูมิทัศน์ 
(ครั้งที่ ๓) เพื่อให้ความช่วยเหลือเบื้องต้นแก่แม่เล้ียงเดี่ยวผู้ประสบปัญหาทางสังคม ตามข้อมูล
ครัวเรือนกลุ่มเปราะบาง MSO Logbook ในพื้นที่ร่วมกับเทศบาลเมืองบางบัวทอง อ าเภอบางบัว
ทอง จังหวัดนนทบุรี ในกิจกรรม "คาราวานจิตอาสาพระราชทาน กระทรวง พม." ภายใต้โครงการ 
"พม.ร้อยดวงใจ จิตอาสา เพื่อประชาชน เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่อง       
ในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗" และร่วมกัน
วางแนวทางในการช่วยเหลือครอบครัวเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตในการติดตามครั้งต่อไป  เมื่อวันที่     
๖ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
 
 

 

 

     ๓๙) งานเวทีวิชาการ ประจ าปี ๒๕๖๗ ภายใต้แนวคิด"การพัฒนาสังคมทุกช่วงวัย แก้ไข
วิกฤตประชากร" ผู้อ านวยการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี 
มอบหมายให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่  เข้าร่วมงานเวทีวิชาการ ประจ าปี ๒๕๖๗ ภายใต้แนวคิด"
การพัฒนาสังคมทุกช่วงวัย แก้ไขวิกฤตประชากร" กิจกรรมภายในงานประกอบด้วย การน าเสนอ
ผลงานวิชาการ ผลการศึกษาวิจัย การรายงานสถานการณ์ทางสังคม เวทีเสวนาการน าเสนอ
ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนาระบบสนับสนุนทางสังคมของภาครัฐ และพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชากร การออกบูทถ่ายทอดและประชาสัมพันธ์ผลงานทางวิชาการและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์    
ด้านอาชีพของกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ โดยมีนายอนุกูล ปีดแก้ว ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ เป็นประธานในพิธีเปิด ทั้งนี้ ศูนย์เรียนรู้ฯ จังหวัดนนทบุรี ได้ร่วมสนับสนุน
บู ท จั ดจ าหน่ าย ผ ลิตภัณ ฑ์ จ าก ก ลุ่ม อ าชี พ ใน ชุ ม ชน  และ ใน สถาบั น ห ลัก สูตรต่ า งๆ                     
เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๗ ณ อาคารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวง พม. 
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๘๑ 
 

 

     ๔๐) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการปฏิบัติงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ "Spirit สค." 
   ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี เข้าร่วมประชุม       
เชิงปฏิบัติการพัฒนาการปฏิบัติงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ "Spirit สค." รูปแบบกิจกรรมประกอบด้วย
Knowledge Space แ ล ะ  Knowledge Sharing : Innovation Creator Lessons ฟั ง ก า ร
บรรยายให้ความรู้ เรื่อง Climate Change และการด าเนินงานโครงการส านักงานสีเขียว       
(Green office) และกิจกรรมมอบรางวัลต่าง ๆ ได้แก่ หนึ่งคนดีมีจริยธรรมของ สค. ข้าราชการ
ดีเด่นของ สค. รางวัลสุดยอดการจัดการความรู้และรางวัลต้นแบบนวัตกรรม สค. ประจ าปี ๒๕๖๗           
โดยมีนายธนสุนทร สว่างสาลี อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เป็นประธาน            
จัดโดย ส านักงานเลขานุการกรม เมื่อวันที่  ๑๙ – ๒๑ กันยายน ๒๕๖๗ ณ โรงแรมอิงธาร           
รีสอร์ท จังหวัดนครนายก 

 

 

 

 

     ๔๑) กิจกรรมพ้ืนท่ีสร้างสรรค์ส าหรับครอบครัวในชุมชน : FAM PLAY SHOWCASE  
           ผู้อ านวยการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี       
(นางสาวศุภวรรณ  ขูดแก้ว) พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ร่วมเป็น
เกียรติในพิธีเปิดกิจกรรมพื้นที่สร้างสรรค์ส าหรับครอบครัวในชุมชน : FAM PLAY SHOWCASE 
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้เกิดสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่  ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริม
สัมพันธภาพในครอบครัว การมีกิจกรรมทางกาย ผ่านการเล่นอิสระและกิจกรรมสร้างสรรค์ 
(Learn through Play) รองรับความสนใจความต้องการของคนทุกช่วงวัย ซึ่งเป็นการขับเคล่ือน
นโยบายวิกฤตประชากร (นโยบาย ๕ x ๕ ฝ่าวิกฤตประชากร) ข้อที่ ๑ เสริมพลังวัยท างาน :        
ตั้งตัวได้ สร้างและดูแลครอบครัวได้ และพร้อมที่จะดูแลผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพในอนาคต               
โดยมีนายธนสุนทร สว่างสาลี อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  เป็นประธาน จัดโดย    
กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว กลุ่มมาตรการและกลไก กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว      
เมื่อวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๗ ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซา เวสต์เกต จังหวัดนนทบุรี 
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๘๒ 
 

 

     ๔๒) กิจกรรมออกหน่วยเคลื่อนท่ีบริการ  
           ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี  โดยกลุ่มส่งเสริม     
การเรียนรู้ และพัฒนาอาชีพ  ได้ออกหน่ วยบริการเค ล่ือนที่ เพื่ อประชาชน คนไร้ที่ พึ่ ง                 
และกลุ่มเปราะบาง (บริการตัดผม และนวดแผนไทย) ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ รวม ๙๐ ครั้ง 
กลุ่มเป้าหมายรวม ๕,๘๙๗ คน 
 
 
  
 



                                                                                                                     
 

คณะผู้จัดท ำ 

ที่ปรึกษำ 
๑. นำงสำวศุภวรรณ  ขูดแก้ว  ผู้อ ำนวยกำรศูนย์เรียนรู้กำรพัฒนำสตรีและครอบครัว 

ภำคกลำง จังหวัดนนทบุรี 
๒. นำงเตือนใจ  เรืองศรี   หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 
๓. นำงสำวชมพูนุท  คล่องสีมำ  หัวหน้ำกลุ่มส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคม 
๔. นำงวรำรัตน์  อินทรทัศน ์  หัวหน้ำกลุ่มแผนงำนและวิชำกำร และกลุ่มส่งเสริม       
                                                  กำรเรียนรู้และพัฒนำอำชีพ 

 
 

คณะผู้จัดท ำ/ผู้ประสำนงำน   
๑. นำงสำวอมรรัตน์  พยุงพันธุ์  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
๒. นำงสำวกัญญรัตน์  เสถียรไทย  เจำ้พนักงำนพัฒนำสังคมช ำนำญงำน 
๓. นำงเอวิกำ  สุดเสียง   นักวิชำกำรอบรมและฝึกวิชำชีพ 
๔. นำยวีระพล  หมวดเพ็ชร์           นักวิชำกำรอบรมและฝึกวิชำชีพ 
๕. นำยกิตติธัช  สงวนศิริ   นักพัฒนำสังคม 
๖. นำยสรวิชญ์ อ่ ำสุริยำ   นักพัฒนำสังคม 
๗. นำยณณณลักษณ์  ทองชมภู  นักพัฒนำสังคม 
๘. นำงสำวศิรินทรำ  จิตสำมำรถ  นักพัฒนำสังคม 

 
 

รวบรวมจดัท ำรปูเลม่รำยงำน 
นำงสำวสุริษำ  แก้วรักษำ  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

 

 

 


